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แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561 - 2565) 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง  อ าเภอเขาย้อย  จังหวัดเพชรบุรี 
************************* 

ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 1. ด้านกายภาพ 
 ประวัติความเป็นมา 
  ต าบลห้วยโรง ที่ได้ชื่อว่าห้วยโรงนั้น เนื่องจากมีเรื่องเล่าต่อๆ กันมาว่า เมื่อสมัยก่อนนั้นได้มี
ชาวจีนมาอาศัยท ามาหากินอยู่ตามล าห้วย 2 ฝั่ง เป็นแถวตลอดล าห้วย ได้ปลูกเป็นโรงจากหลังเล็กๆ นับแต่นั้น
มาก็เรียกบ้านห้วยโรงสืบต่อๆ กันมาจนปัจจุบันนี้     
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2539 เดิมเป็นองค์กร
ขนาดเล็ก ต่อมาได้มีมติเห็นชอบการปรับขนาดตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดเพชรบุรี ปรับ
เป็นองค์กรขนาดกลาง ตามมติก.อบต. จ.เพชรบุรีในคราวประชุม ครั้งที่ 4/2551 เมื่อวันที่ 23 เมษายน 
2551 ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง 
 1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน 
  อยู่ทางทิศเหนือของที่ว่าการอ าเภอเขาย้อย ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงตั้งอยู่
บริเวณหมู่ที่ 1 ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเขาย้อย ประมาณ 
11 กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดเพชรบุรีประมาณ 36 กิโลเมตร ใช้ระยะเวลาในการเดินทางถึงจังหวัดเพชรบุรี 
ประมาณ 35 นาที เนื้อที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีเนื้อที่ประมาณ 6,187 ไร่ หรือพ้ืนที่ประมาณ  
9.9 ตร.กม.       
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่ม เหมาะแก่การเพาะปลูก 
  อาณาเขตติดต่อ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ ต าบลวังมะนาว 
    ทิศตะวันออก ติดต่อกับ ต าบลแพรกหนามแดง 
    ทิศตะวันตก ติดต่อกับ ต าบลหนองชุมพลเหนือ 
    ทิศใต ้  ติดต่อกับ ต าบลบางเค็ม 
 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
  ต าบลห้วยโรง อยู่ทางตอนบนของภาคใต้ฝั่งตะวันออก ลักษณะอากาศจึงคล้ายคลึงกับภาค
กลาง ท าให้ไม่หนาวมากในฤดูหนาว และไม่ร้อนมากในฤดูร้อน 
 1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวและดินเหนียวปนทรายในพื้นที่บริเวณท่ีราบสภาพดินส่วน
ใหญ่จะมีความอุดมสมบูรณ ์

 

 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หน้า 2 
 

 2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 4 หมู่บ้านคือหมู่ที่ 1 บ้านห้วยโรง 
หมู่ที่ 2 บ้านหัวถนน, หมู่ที่ 3 บ้านกาจับ, หมู่ที่ 4 บ้านห้วยโรงล่าง 
 2.2 การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง อยู่ในเขตอ าเภอเขาย้อยอยู่ในเขตเลือกตั้งเขตเลือกตั้งที่ 3 

 3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีประชากรทั้งสิ้น 2,667 คน  โดยจ านวนประชากรแยก
แต่ละหมู่บ้าน ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย จังหวัดเพชรบุรี 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
รวมทั้งหมด จ านวน 

ครัวเรือน 
ชื่อผู้น า 

ชาย หญิง รวม 

1 บ้านห้วยโรง 298 289 587 225 นายสิริชัย  นงนุช (ก านัน) 
2 บ้านถนนทราย 375 378 753 374 นายสมาน  ดวงเนตร 
3 บ้านกาจับ 374 426 800 559 นายสุชาติ  เพชรสุก 
4 บ้านห้วยโรงล่าง 244 283 527 199 นางสุภาลักษณ์ อินทรบุตร 
 รวม 1,291 1,376 2,667 1,357  

ข้อมูลจาก  :  งานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอเขาย้อย ณ เดือน พฤษภาคม 2562 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

 
ช่วงอายุ 

รวม 
0 - 20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 100 ขึ้นไป 

ชาย 289 355 402 211 29 - 1,286 
หญิง 261 384 406 257 60 - 1,368 
รวม 550 739 808 468 89 - 2,654 

ข้อมูลจาก  :  งานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอเขาย้อย ณ เดือน พฤษภาคม 2562 

 4. สภาพทางสังคม  
 4.1 การศึกษา 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 1 แห่ง   
  โรงเรียนวัดห้วยโรง  1 แห่ง    
 4.2 สาธารณสุข 
  รพ.สต.ประจ าต าบล (หมู่ท่ี  4)  1 แห่ง 
 4.3 อาชญากรรม 
  - 
 4.4 ยาเสพติด 
  - 
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 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  โครงการสนับสนุนการเสริมสร้างสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้บริการ หรือทุพพลภาพ 

 5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
  เส้นทางการคมนาคมภายในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรงมีทั้งหมด     
125 สาย รวมระยะทาง 32.546 กิโลเมตร 
  1.  ถนนลาดยางฯ มี   22 สาย รวมระยะทาง 9.632 กิโลเมตร 
  2.  ถนน คสล.  มี   100 สาย รวมระยะทาง 22.667 กิโลเมตร 
  3.  ถนนหินคลุก  มี     -   สาย   รวมระยะทาง     - เมตร 
   4.  ถนนลูกรัง  มี    3 สาย รวมระยะทาง 0.247 กิโลเมตร 
 5.2 การไฟฟ้า 
  ประชากรจ านวน 4 หมู่บ้าน  มีไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน 
 5.3 การประปา 
  ประชากรจ านวน 4 หมู่บ้าน ใช้น  าประปาส่วนภูมิภาคปากท่อครบทุกครัวเรือน 
 5.4 โทรศัพท์ 
  การติดต่อสื่อสารด้านโทรศัพท์ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หมายเลขโทรศัพท์ 
032-566079 ประชากรมีโทรศัพท์ประจ าบ้านใช้ประมาณ 150 ครัวเรือนส่วนใหญ่จะใช้โทรศัพท์มือถือ 
และมีโทรศัพท์สาธารณะ 8 ตู้ 
 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอเขาย้อย ตั้งอยู่ ต าบลเขาย้อย อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี  

 6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร  
  อาชีพท านา 90% ท าสวน 4%  
 6.2 การประมง 
  ในพ้ืนที่ไม่มีการท าประมง 
 6.3 การปศุสัตว์ 
  เลี้ยงสัตว์ 4% อ่ืนๆ 2% 
 6.4 การบริการ 
  ปั้มน้ ามัน และปั้มหลอด จ านวน 10 แห่ง 
  1. ปั้ม ปตท. (หจก. ส.โชคสันติ)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  2. ปั้มบางจาก (บ. บางจากปิโตรเลียม จก.มหาชน)  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  3. ปั้ม พี ที (บ.ปิโตเลียม ไทยคอร์ปอเรชั่น จก.)  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  4. ปั้ม ปตท. (บ.เพชรบุรีล้ ายุค จก.)   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  5. ปั้ม ESSO (บ.วัฒนาธุรกิจพลังงาน)   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  6. ปั้ม ESSO (บ.สิริพรออยล์)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  7. ปั้มหลอด  ร้านนางอ าพร  เงาะแก้ว   ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ต.ห้วยโรง 
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  8. ปั้มใน บ. เพชรบุรีสติกเกอร์ แอนด์ เทป จก.  ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  9. ปั๊มแก๊ส (บ.วินวิน ออโต้ก๊าซ)    ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  10. ปั๊มแก๊ส (บ.เคเอสเอ็มเพชรบุรี จก)   ตั้งอยู่หมู่ที่ 3 ต.ห้วยโรง 
  11. ปั้มใน หจก.ทศพรรุ่งเรือง    ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
  12. ปั๊มไฟฟ้าในร้านครัวบ้านขวัญ    ตั้งอยู่หมู่ที่ 2 ต.ห้วยโรง 
 6.5 การท่องเที่ยว 
  ฟาร์มแกะ  1 แห่ง 
 6.6 อุตสาหกรรม 
   โรงงานอุตสาหกรรม  จ านวน  8  โรงงาน  มีรายชื่อดังนี้ 

ที ่ ชื่อโรงงาน ชื่อเจ้าของกิจการ ประเภทกิจการ ที่ตั้ง เบอร์ติดต่อ 
1 บจก. ซุปเปอร์กริ๊พ นายสิทธิศักดิ์  ล้วนพิชญ์พงศ์ ผลิตถุงพลาสติก 1/6  ม.1 032-447336 
2 บจก. เพชรบุรีสติ๊กเกอร์

แอนด์เทป   
นายพงศ์ศักดิ์  เอกภูธร ผลิตกระดาษ 

สติ๊กเกอร์ 
105 ม.2 032-447801 

3 บจก. ไทยนันวูเว่น   นายธนภัทร์  เตชเกื้อกูลวงศ์ ผลิตใยสังเคราะห์ 111 ม.2 032-447866 
4 บจก. นันวูเว่นอะไลอั่นซ์   นายไพรัตน์  ชูประเสริฐ ผลิตใยสังเคราะห์ 109 ม.2 032-447866 
5 หจก. อาทิตย์เวน 

ติเลเตอร์ 
นายโยธิน  สุขสวัสดิ ์ ผลิตพัดลมระบาย

อากาศ 
97  ม.2  

6 บจก.พัฒน์กล แมนนู
แฟคเจอริ่ง  

นายแสงชัย  โชติชว่งชัชวาล 
นางนพวรรณ  จงวัฒนา 

ผลิตเครื่องท า
ความเย็น 

129 ม.3 032-447920 

7. หจก.ทศพรรุ่งเรือง นายปรีชา โรจน์วราธร ที่พักรถบริษัท
ผลิตน้ ามันปาล์ม 

125 ม.2  

8. หจก.สัมฤทธิ์เฟอร์นิเจอร์ นายสมพงษ์  ปิ่นศิริ ผลิตเฟอร์นิเจอร์ 26/2 ม.3 081-5704750 
9 บ.ยูนิเวอร์แซลเฟล็กซิ

เบิ้ล แพ็คเกจจิ้ง จ ากัด 
 ผลิตซองอาหาร 88/8 ม.3  

10 คิ้วเจริญการเกษตร นายนพอนันต์ กานต์สมเกียร ผลิตเครื่องใช้ใน
นากุ้ง 

86/1 ม.2  

 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
   ไม่มีกลุ่มอาชีพในพ้ืนที่ 
 6.8 แรงงาน 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และประกอบอาชีพส่วนตัวหรือรับจ้าง 

 7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
 7.1 การนับถือศาสนา 
  - ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
   1) วัดห้วยโรง 1 แห่ง   
   2) วัดกาจับ 1 แห่ง 
   3) ส านักวิปัสสนา 1 แห่ง 
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 7.2 ประเพณีและงานประจ า 
  - ช่วงเดือนเมษายนของทุกปีจัดงานประเพณีสงกรานต์ งานทรงน้ าพระและผู้สูงอายุ 
  - ช่วงวันเข้าพรรษามีการแห่เทียนเข้าพรรษา 
  - งานทอดกฐิน ที่วัดห้วยโรง และวัดกาจับ 
 
 7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
   ไม่มีในพ้ืนที่ 
 7.4 สิ้นค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
    ขนมหม้อแกงแม่สมาน 

 8. ทรัพยากรธรรมชาติ  
 8.1 น้ า 
  ล าห้วย จ านวน 3 สาย 
  - คลองห้วยโรง 
  - คลองประดู ่
  - คลองล ามะเส็ง 
 8.2 ป่าไม ้
  ในพ้ืนที่ไม่มีป่าไม้ 
 8.3 ภูเขา 
  ในพ้ืนที่ไม่มีภูเขา 
 8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ทรัพยากรธรรมชาติในต าบลห้วยโรงมีความอุดมสมบูรณ์ 
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ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติว่า “มั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน” ทั่งนี้วิสัยทัศน์ดังกล่าวจะตอบสนองต่อผลประโยชน์แห่งชาติ อันได้แก่การมีเอกราช อธิปไตย 
และบูรณภาพแห่งเขตอ านาจรัฐ การด ารงอยู่อย่างมั่นคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การด ารงอยู่อย่าง
มั่นคงของชาติ และประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคม และการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ความเจริญเติบโตของ
ชาติความเป็นธรรม และความอยู่ดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ความมั่นคงทางพลังงาน และอาหาร ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลง
ของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขประสานสอดคล้องกัน ด้านความมั่นคง
ในประชาคมอาเซียน และประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีไม่เป็นภาระของโลก สามารถเกื้อกูลประเทศ
ที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจที่ด้อยกว่า 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  1. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง มีเป้าหมายทั้งในการสร้างเสถียรภาพภายในประเทศ     
ช่วยลด และป้องกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นในกลุ่มประเทศอาเซียนและประชาคม
โลกที่มีต่อประเทศไทย 
  2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถ
พัฒนาไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องยกระดับผลิตภาพการผลิตและการใช้นวัตกรรมในการ
เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและการพัฒนาอย่างยั่งยืนทั้งในสาขาอุตสาหกรรม เกษตรและบริการ การ
สร้างความมั่นคงและปลอดภัยด้านอาหาร การเพ่ิมขีดความสามารถทางการค้าและการเป็นผู้ประกอบการ 
รวมทั้งการพัฒนาฐานเศรษฐกิจแห่งอนาคต ทั้งนี้ภายใต้กรอบการปฏิรูปและพัฒนาปัจจัยเชิงยุทธศาสตร์ทุก
ด้าน อันได้แก่ โครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม การพัฒนาทุน
มนุษย์ และการบริหารจัดการทั้งในภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชน 
  3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือพัฒนาคนและสังคมไทยให้
เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศมีความพร้อมทางกาย ใจ สติปัญญา มีความเป็นสากล มีทักษะการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รู้คุณค่าความเป็นไทย มีครอบครัว
ที่มั่นคง 
  4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม เพ่ือเร่ง
กระจายโอกาสการพัฒนาและสร้างความมั่นคงให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ าไปสู่สังคมท่ีเสมอภาคและเป็นธรรม 
  5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เพ่ือเร่ง
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ และมีความมั่งคงด้านหน้า รวมทั้งมี
ความสามารถในการป้องกันผลกระทบและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ 
และพัฒนามุ่งสู่การเป็นสังคมสีเขียว 
  6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ  การบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจาย
บทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
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 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
 วิสัยทัศน์ 
  จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้
การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11  
และกรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุลยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศ
ไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่งคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 
 เป้าหมายการพัฒนาประเทศ 
  1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และการสร้างสังคมสูงวัย
  อย่างมีคุณภาพ 
  3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
  4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และสังคมเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  กรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ 
  1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
  2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  
  3) ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน    
  4) ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
  5) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคั่งและยั่งยืน   
  6) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
  ในสังคมไทย   
  7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์   
  8) ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
  9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  
  10) ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 1.3 แผนพัฒนาภาค 
 แนวทางการพัฒนา 
  1. พัฒนาฐานก าไรผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน โดย มุ่งก าไรเพ่ิมประสิทธิภาพก าไร
ผลิต ก าไรปรับเปลี่ยน กระบวนการผลิตโดยเน้นก าไรใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ทันสมัย ทั้งที่เกี่ยว 
กับกระบวนการผลิตและการบริหารจัดการ และเสริมสร้างความม่ันคงในอาชีพของเกษตรกร 
  2. ยกระดับคุณภาพและกระบวนการผลิตสินค้า บริการให้มีมูลค่าเพ่ิมบนพ้ืนฐานแนวคิด
สร้างสรรค์และการสร้างนวัตกรรมรวมทั้งต่อยอดองค์ความรู ้
  3. พัฒนาศักยภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตของประช าชนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีสุขภาพ
แข็งแรงและสามารถช่วยเหลือ ผู้ด้อยโอกาสให้พึ่งตนเองได้มากข้ึน 
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  4. พัฒนาระบบเครือข่ายคมนาคมขนส่งและสิ่งอ านวยความ สะดวกทางการค้าที่เชื่อมโยงกับ
ระบบเศรษฐกิจชายแดน รวมทั้งยกระดับความสามารถของผู้ประกอบการ และพนักงานในการท าธุรกิจกรค้า
ข้ามประเทศ 
  5. ปกป้องและเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ และควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 เป้าประสงค ์
  1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง  
  2. ประชาชนมีสุขภาพดี ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง 
  3. เศรษฐกิจมีเสถียรภาพ สมดุล ผลิตภาพการผลิตขยายตัวต่อเนื่อง 
  4. มีสภาพแวดล้อมดี สะอาด ทรัพยากรฯ อุดมสมบูรณ์ รองรับการด ารงชีพของคนในพื้นที 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 วิสัยทัศน์จังหวัดเพชรบุรี 
  “เมืองเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบ และเมืองน่าอยู่ น่ากิน น่าเที่ยวระดับประเทศ” 
 พันธกิจ 
  1. เสริมสร้างขีดความสามารถของจังหวัดรองรับการแข่งขัน รองรับการพัฒนาตามทิศทาง 
การพัฒนาประเทศไทยที่ม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว  
  2. เสริมสร้างความพร้อมของอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่เข้มแข็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และสร้างรายได้สู่ชุมชน สร้างงาน อาชีพแก่ประชาชน สร้างเศรษฐกิจจังหวัด  
  3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรมก้าวหน้าแบบครบวงจร
ให้มีศักยภาพในการผลิตที่มคีุณภาพ  
  4. เสริมสร้างสังคมคุณภาพให้มีสุขภาวะ เรียนรู้ และปรับตัวได้อย่างมีศักยภาพในการจัดการ 
ตนเอง เป็นชุมชนพอเพียง ประชาชนมีความมั่งคงในชีวิตเป็นชุมชนปลอดภัย อบอุ่น น่าอยู่ 
   5. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วน  
  6. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการคมนาคม และระบบโลจิสติกส์รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคม ความมั่นคง และคุณภาพชีวิต  
  7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ธรรมาภิบาล พัฒนาขีดสมรรถนะ 
บุคลากรภาครัฐทุกระดับให้มีความพร้อมรองรับยุทธศาสตร์จังหวัด และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
 เป้าประสงค ์
  1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมเฉลี่ยระดับจังหวัดในด้านการเกษตร การท่องเที่ยว การค้า การลงทุน 
เติบโตอย่างต่อเนื่อง  
  2. จังหวัดเพชรบุรีสามารถรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุล ระหว่างการ
อนุรักษ ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเปน็ธรรม ขับเคลื่อนสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
มีขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประสิทธิภาพและธรรมมาภิบาล 
ในการบริหาร จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการน้ าให้สมดุล  
  3. ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Social-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ สถาบันทางสังคมมี
ความเขม้แข็งเปน็ฐานรากทีเ่อ้ือต่อการพัฒนาคน  
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  4. การกระจายรายได้มีความเทา่เทียมกันมากขึ้น บริการทางสังคมมีคุณภาพ และมีการกระจาย 
อย่างทัว่ถงึ  
  5. การบริหารงานภาครัฐทุกระดับของจังหวัดเพชรบุรีโปร่งใสเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ  
และประชาชนมีส่วนร่วมขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงสันติสุข และสังคมคุณภาพที่ยั่งยืนด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
 กลยุทธ์  
  1.1 บูรณาการความร่วมมือของภาคีทุกภาคส่วนเพ่ือการจัดการปัญหาที่คุกคามต่อปัญหาสุข
ภาวะของชุมชนผ่านเครือข่าย ในระดับหมู่บ้าน  
  1.2 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งพ่ึงตนเอง จัดตั้งองค์กรชุมชนและส่งเสริมการสร้าง  และขยาย
ระบบสวัสดิการชุมชน ทุนชุมชน สวัสดิการสังคมเพ่ือร่วมสร้างสังคมเมืองเพชรบุรีน่าอยู่ พ่ึงตนเองได้  
  1.3 เสริมสร้างความพร้อมของจังหวัดให้มีศักยภาพในการเป็นเมืองแห่งการเรียนรู้พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงก้าวสู่สากล  
  1.4 พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม เพ่ิมประสิทธิภาพปฏิบัติการเชิงรุกของ
ภารกิจแห่งรัฐทั่วทุกพ้ืนที่  
  1.5 เสริมสร้างชุมชนพอเพียงเข้มแข็งเติมความม่ันคงและความสงบเรียบร้อยด้วยกลไกชุมชน 
หมู่บ้านและการบูรณาการภาครัฐแบบเข้มข้น 
 ยุทธศาสตร์ที ่2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 
  2.1 พัฒนากระบวนการจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้เกิดคุณค่าและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่งยืน จากการมีส่วนร่วมของชุมชนเป็นหลักเป็นส าคัญ 
ตลอดทั้งต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า มุ่งเน้นความเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  2.2 ปฏิรูประบบการบริหารจัดการดิน น้ า และทรัพยากรแบบบูรณาการตลอดห่วงโซ่ของ
ธรรมชาติเพ่ือรองรับการเกษตร และการพัฒนาที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ด้วยการเรียนรู้จากหลัก 
การทรงงานพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผ่านโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
 ยุทธศาสตร์ที ่3 การเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร และให้เติบโตจากฐานการเกษตรแบบครบวงจร  
 กลยุทธ์ 
  3.1 พัฒนาบุคลากรสถาบันการเกษตร เสริมสร้างความมั่นคงทางการเกษตรและศักยภาพ
การพ่ึงพาตนเองและ ความมั่นคงทางอาหารที่ยั่งยืน  
  3.2 เพ่ิมคุณค่าของผลผลิตทางการเกษตรและขีดความสามารถทางการเกษตรของเกษตรกร
กลุ่มเกษตรกรด้วยกระบวนการรวมกลุ่ม และการเรียนรู้การจัดการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนโยบายการสร้างสรรค์นวัตกรรมของรัฐบาล  
  3.3 เพ่ิมขีดความสามารถทางการตลาดการเกษตรที่แข่งขันได้ในตลาดคุณภาพ และส่งออก 
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 ยุทธศาสตร์ที ่4 การพัฒนาเมือง การค้า การผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ 
 กลยุทธ์ 
  4.1 ยกระดับการค้าการลงทุน การผลิต การบริการของจังหวัดรองรับการเติบโตของเมือง 
การเปิดประชาคมอาเซียน และการขยายตัวของเมืองหลวงและปริมณฑล  
  4.2 พัฒนานักธุรกิจ ผู้ประกอบการ พร้อมเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา 
เชื่อมโยงโอกาสทางการตลาดจากการท่องเที่ยว การค้าขายกับกลุ่มจังหวัด การเชื่อมโยงกับการเปิดประชาคม
อาเซียน    
  4.3 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของจังหวัดเชื่อมโยงการเติบโตของการคมนาคมและโลจิตติกส์
ตามนโยบายของรัฐบาล ทัง้ทางบก ทางน้ า ทางอากาศ  
  4.4 ปรับระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัยมีธรรมาภิบาล และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการ
ประชาชน    
  4.5 พัฒนาขีดความสามารถแก่บุคลากรการท่องเที่ยว สร้างวัฒนธรรมการท่องเที่ยวและพัฒนา 
สิ่งอ านวยความสะดวกทางการท่องเที่ยวและบริการการท่องเที่ยวรองรับกลุ่มนักท่องเที่ยวระดับพรีเมี่ยม  
และนักท่องเที่ยวเฉพาะกลุ่มท้ัง ครอบครัว ผู้สูงอายุ เพื่อสุขภาพ 
  4.6 ยกระดับการท่องเที่ยวสู่ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  
การท่องเที่ยวเพื่อการเรียนรู้ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ป่าเขาและการท่องเทีย่วเชิงศาสนาวัฒนธรรมเชื่อมโยงทั่ว
ทัง้จังหวัด กลุม่จงัหวัด และนานาชาติ  
  4.7 ปรับระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสาร การตลาดการท่องเที่ยวของจังหวัดด้วยกลไก
ของเทคโนโลยี และระบบการตลาดอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 

 2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
  “มุ่งบริการ บริหาร พัฒนา”  

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
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 2.3 เป้าประสงค์ 
  ส่งเสริมพัฒนาต าบลห้วยโรงทุกด้านไปพร้อมๆ กัน ไม่ว่าจะเป็นงานด้านโครงสร้างพื นฐาน
และงานคุณภาพชีวิต ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยจะจัดสรรงบประมาณ แก้ไขปัญหา
ให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้านตามความส าคัญของปัญหาที่ผ่านการประชาคมมาแล้ว จึงก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้
สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. ระบบคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
  2. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
  3. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคมให้มีประสิทธิภาพ 
  4. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต. มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  5. ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู 

 2.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์ที่   1  การพัฒนาการด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

1. ถนนได้มาตรฐานครอบคลุมทั้งต าบล 
2. การระบายน้ ามีประสิทธิภาพ 
3. มีระบบไฟฟ้าที่ได้มาตรฐานใช้ในต าบล 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 1. การน าความรู้มาปรับใช้พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ประชาชนมีพ้ืนที่ส าหรับออกก าลังกาย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 1. ประชาชน ต าบลห้วยโรงมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
2. ประชาชนได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ธรรมเนียมประเพณีได้รับการอนุรักษ์ไว้ 
2. เพ่ือสร้างจิตส านึกท่ีดีให้แก่ประชาชน 
3. การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ อบต.มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1. ประชาชนมีจิตส านึกที่ดีในการก าจัดขยะมูลฝอยให้ถูกวิธี 
2. ก าจัดขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สิ่งแวดล้อมดีข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1. กลุ่มอาชีพจะได้น าความรู้และประสบ การณ์ที่ได้
รับมาพัฒนางานในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่   7  การพัฒนาด้านการเมือง การ
บริหาร 

1. ประชาชนทั่วไปเข้าใจและให้ความร่วมมือกับการ
บริหารจัดการงานอบต. 
2. ประชาชนในพ้ืนที่มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 
3. ประชาชนทุกหมู่บ้านในเขต อบต.ได้รับความรู้สะดวก
รวดเร็วเรื่องต่างๆ  
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 2.5 ค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐาน การพัฒนาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้าง และบูรณะ
ถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพ่ือความ
เป็นอยู่ที่ดีของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม เพ่ือให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข การพัฒนาด้านสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชน ต าบลห้วยโรงมี
สุขภาพอนามัยที่ดี และได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึง 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา เพ่ือสร้างจิตส านึกที่
ดีให้แก่ประชาชน และธรรมเนียมประเพณีได้รับการ
อนุรักษ์ไว้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เพ่ือก าจัดขยะได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสิ่งแวดล้อม
ดีขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ เพ่ือกระตุ้นให้เศรษฐกิจดีขึ้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารเพ่ือให้ประชาชน

ในพ้ืนที่มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน 

 2.6 กลยุทธ์ 
  พันธกิจที่ 1 พัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
  พันธกิจที่ 2  พัฒนาด้านการคมนาคมและระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  พันธกิจที่ 3  พัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  พันธกิจที่ 4  พัฒนาด้านแหล่งน้ า 
  พันธกิจที่ 5  พัฒนาด้านศึกษา ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  พันธกิจที่ 6  พัฒนาด้านสาธารณสุข 
  พันธกิจที่ 7  พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต 
  พันธกิจที่ 8  พัฒนาด้านการบริหาร จัดการ 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ให้ความส าคัญต่อการด าเนินการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในต าบลในด้านต่างๆ โดยเฉพาะด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน ถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงทางด้านการศึกษาฯ ที่เป็นสิ่ง
ส าคัญในการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีศักยภาพ ควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม เศรษฐกิจ และ
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการด ารงชีวิตประจ าวันของประชาชนในต าบล โดยยึดหลักการมีส่วน
ร่วมของประชาชนกับองค์กร รวมถึงพิจารณาวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการของประชาชน และความพึง
พอใจของประชาชนที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง จึงก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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  ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
  ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่  6  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ที่  7  การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

 2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มุ่งพัฒนา 7 ด้าน ได้แก่   
  1. การพัฒนาการด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
  2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  3. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  4. การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  6. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  7. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 

 3. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง โดยวิเคราะห์ SWOT 
 จุดแข็ง (Strength) 
  1. ชุมชนให้ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการพัฒนา โดยยังคงไว้ซึ่งประเพณีวัฒนธรรม 
และวิถีชีวิตดั้งเดิมของชุมชน 
  2. ด้านการบริหารจัดการและความต้องการ ประชาชนมีความต้องการผู้น า ผู้บริหารสนับสนุน 
แนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  3. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ครอบคลุมตลอดจนโครงข่ายด้านสารสนเทศ และ
สามารถพัฒนาได้อย่างต่อเนื่อง 
  4. มีสถานศึกษาที่ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
  5. มีแผนพัฒนาที่ชัดเจน และมีการบรูณาการจัดท าแผน การท างาน ร่วมกับหน่วยงาน หรือ
ส่วนราชการอ่ืน 
  6. ผู้บริหารท้องถิ่นก าหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบของกฎหมาย 
  7. มีข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเป็นของตนเองซึ่งเป็นเครื่องมือในการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในต าบล 
  8. สามารถจัดกรอบอัตราก าลังได้เองตามภารกิจและก าลังงบประมาณ 
  9. ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติมาจากการเลือกตั้งของประชาชนโดยตรงท าให้เข้าใจปัญหา
ความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
  10. มีรายได้จากการจัดเก็บรายได้เป็นของตนเอง ท าให้คล่องตัวในการบริหารงาน 
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  11. มีเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและทันสมัย 
  12. มีพ้ืนที่ขนาดต าบลขนาดเล็กง่ายต่อการบริหาร และดูแลอย่างทั่วถึง 
  13. เป็นหน่วยงานที่มีความใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด และสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
  14. สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะกับการปลูกพืชได้ทุกชนิด 
      15. มีกลุ่มองค์กรภาคประชาชนที่เข้มแข็ง และมีการท างานในระบบของเครือข่าย 
 จุดอ่อน (Weak) 
  1. การขาดจิตส านึกของบุคคลบางกลุ่ม จึงยังไม่สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารท้องถิ่นโดยภาพรวมได้ 
  2. ประชาชนบางกลุ่มยังขาดความสนใจและไม่ให้ความร่วมมือ หรือตั้งใจจริงในการพัฒนาต าบล 
  3. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลยังขาดแคลนไม่เพียงพอต่อการบริหารงาน 
  4. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
  5. ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
  6. ความต้องการ และคาดหวังของประชาชนมีสูงต่อองค์การปริหารส่วนต าบลในการแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนแต่องค์การบริหารส่วนต าบลตอบสนองได้น้อย 
  7. พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลห่างไกลอ าเภอ ท าให้การประสานงานกับหน่วยงานราชการล าบาก 
  8. มีระเบียบ/กฎหมายใหม่ๆ จ านวนมากท าให้ท าให้การปฏิบัติของบุคลากรไม่ทันต่อเหตุการณ์ 
  9 ขาดแคลนน้ าใช้อุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูร้อน 
  10. การหลบหนีเข้าเมืองของแรงงานต่างด้าว 
  11. การแพร่ระบาดของยาเสพติด เช่น ยาบ้า กัญชา ฯลฯ 
  12. การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผน และความไม่เข้าใจสิทธิในการแสดงออกความคิดเห็น 
  13. งบประมาณค่อนข้างน้อย ท าให้ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนยังครอบคลุม
ไม่ได้เพียงพอ 
 โอกาส (Opportunity) 
  1. ได้รับการถ่ายโอนภารกิจเพ่ิมมากข้ึนตามแผนกฎหมายกระจายอ านาจฯ 
      2. แนวโน้มของรายได้ท่ีได้รับจัดสรรมากข้ึน ตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯ และการจัดเก็บ
รายได้เองขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      3. กฎหมายกระจายอ านาจฯ เอ้ือต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
      4. ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีท าให้มีความสะดวกคล่องตัว และมีประสิทธิภาพในการท างานมากขึ้น 
      5. ประชาชนมีความสมัครสมานสามัคคีกันดี มีความขัดแย้งทางการเมืองทางความคิดเห็นน้อย 
      6. มีวัด และสถานธรรม ซึ่งสามารถพัฒนาเสริมสร้างความพร้อมให้เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของเยาวชน และประชานในต าบล 
      7. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่ เด็กก่อนวัยเรียน ถึง มัธยมตอนต้น และมีศูนย์การเรียนรู้
นอกระบบ ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
      8. มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนครอบคลุมทั้งพ้ืนที่อย่างเพียงพอ และท่ัวถึง 
  9. เป็นพื้นที่ท่ีอยู่ในข่ายเส้นทางลัดเชื่อมสู่ภาคใต้ โดยตัดจากสมุทรสงคราม 
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 อุปสรรค(Threat) 
  1. การปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาในพ้ืนที่ ยังไม่สามารถด าเนินการได้อย่างคล่องตัวเนื่องจาก 
ติดขัดในเรื่องระเบียบ กฎหมายต่างๆ  
  2. เป็นพ้ืนที่ปลายน้ า จึงได้รับความเสียหายและความเดือดร้อนในช่วงฤดูน้ าหลาก และปัญหา 
ล าคลองตื้นเขินจากต้นน้ า   
  3. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในบางครั้งยังติดขัดเรื่องพ้ืนที่ส่วนบุคคลจึงไม่สามารถด าเนิน
โครงการพัฒนาให้ครอบคลุมได้   
      4. อ านาจหน้าหน้าที่ตามแผนกระจายอ านาจฯ บางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
      5. การจัดสรรงบประมาณจากรัฐยังไม่เพียงพอกับภารกิจที่ถ่ายโอนให้กับท้องถิ่น 
          6. น้ ามันมีราคาแพงอย่างต่อเนื่อง 

 3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 

1. ด้านการศึกษา - ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ครุภัณฑ์
การศึกษาที่มีคุณภาพ 
- บุคลากรทางการศึกษาไม่เพียงพอ 

2. ด้านเศรษฐกิจ - ปัญหาหาความยากจน ค่าครองชีพสูง 
3. ด้านสังคม - ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

- การดูแลคนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุจากรัฐ
ยังไม่ทั่วถึง 

4. ด้านสิ่งแวดลอม - ปัญหาผักตบชวา วัชพืช 
- ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
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ส่วนที่ 3 การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

- พัฒนาด้านการ
คมนาคมและระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

- แผนงานเคหะและชุมชน - กองช่าง - ส านักปลัด 

2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

- พัฒนาด้านคุณภาพ
ชีวิต 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานงบกลาง 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

- ส านักปลัด 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองการศึกษาฯ 

- ส านักปลัด / 
กองคลัง 

3 การพัฒนาด้านสาธารณสุข - พัฒนาด้านสาธารณสุข - แผนงานสาธารณสุข - กองสวัสดิการ
สังคม 

- ส านักปลัด 

4 การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- พัฒนาด้านศึกษา 
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- กองการศึกษาฯ - ส านักปลัด 

5 การพัฒนาด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- พัฒนาด้านแหล่งน้ า 

- แผนงานเคหะและชุมชน 
- แผนงานบรหิารงานทั่วไป 

- กองช่าง 
- ส านักปลัด 

- ส านักปลัด 

6 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
ชุมชน 

- แผนงานการเกษตร - ส านักปลัด - ส านักปลัด 

7 การพัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

- พัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 

- แผนงานบริหารงานทั่วไป 
- แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 
- แผนงานการศึกษา 
- แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
- แผนงานเคหะและชุมชน 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองการศึกษาฯ 

- ส านักปลัด 

- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองสวัสดิการ
สังคม 
- กองการศึกษาฯ 

 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หน้า 17 
 

แบบ ผ.01 
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานเคหะ
และชุมชน 

 
 
 

63 

 
 
 

19,576,674 

 
 
 

35 

 
 
 

31,003,200 

 
 
 

25 

 
 
 

12,010,000 

 
 
 

13 

 
 
 

1,970,000 

 
 
 

11 

 
 
 

1,450,000 

 
 
 

147 

 
 
 

66,009,874 

รวม 63 19,576,674 35 31,003,200 25 12,010,000 13 1,970,000 11 1,450,000 147 66,009,874 
2) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านคณุภาพ
ชีวิตและสังคม 
2.1 แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป 
2.2 แผนงานงบกลาง 
2.3 แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 
2.4 แผนงานการ
รักษาความสงบภายใน  

 
 
 

3 
 

9 
11 

 
 

4 

 
 
 

300,000 
 

5,772,000 
1,235,000 

 
 

130,000 

 
 
 

4 
 

9 
7 
 
 

4 

 
 
 

310,000 
 

5,772,000 
4,905,000 

 
 

130,000 

 
 
 

5 
 

9 
7 
 
 

5 

 
 
 

318,500 
 

5,772,000 
585,000 

 
 

195,000 

 
 
 

4 
 

9 
6 
 
 

4 

 
 
 

310,000 
 

5,772,000 
135,000 

 
 

130,000 

 
 
 

4 
 

9 
6 
 
 

4 

 
 
 

310,000 
 

5,772,000 
135,000 

 
 

130,000 

 
 
 

19 
 

45 
37 

 
 

21 

 
 
 

1,540,000 
 

28,860,000 
6,995,000 

 
 

715,000 

รวม 27 7,437,000 24 11,117,000 26 6,870,500 23 6,347,000 23 6,347,000 122 38,110,000 
 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หน้า 18 
 

แบบ ผ.01 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสาธารณสุข 
3.1 แผนงาน
สาธารณสุข 

 
 

11 

 
 

212,000 

 
 

15 

 
 

292,380 

 
 

26 

 
 

422,000 

 
 

26 

 
 

422,000 

 
 

17 

 
 

280,000 

 
 

95 

 
 

1,628,380 

รวม 11 212,000 15 292,380 26 422,000 26 422,000 17 280,000 95 1,628,380 
4) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 แผนงานการศึกษา 
4.2 แผนงานการ
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

 
 
 
 

6 
11 

 
 
 
 

1,055,000 
248,500 

 
 
 
 

6 
10 

 
 
 
 

1,055,000 
238,500 

 
 
 
 

8 
10 

 
 
 
 

1,173,000 
240,500 

 
 
 
 

7 
10 

 
 
 
 

1,143,000 
240,500 

 
 
 
 

7 
10 

 
 
 
 

1,143,000 
240,500 

 
 
 
 

34 
51 

 
 
 
 

5,569,000 
1,208,500 

รวม 17 1,303,500 16 1,293,500 18 1,413,500 17 1,383,500 17 1,383,500 85 6,777,500 
5) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาดา้นทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานเคหะ
และชุมชน 
5.2 แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป 

 
 
 
 

3 
 

4 

 
 
 
 

520,000 
 

75,000 

 
 
 
 

3 
 

2 

 
 
 
 

560,000 
 

25,000 

 
 
 
 

3 
 

4 

 
 
 
 

860,000 
 

405,000 

 
 
 
 

3 
 

2 

 
 
 
 

860,000 
 

25,000 

 
 
 
 

3 
 

2 

 
 
 
 

860,000 
 

25,000 

 
 
 
 

15 
 

13 

 
 
 
 

3,660,000 
 

525,000 

รวม 7 595,000 5 585,000 7 1,265,000 5 885,000 5 885,000 28 4,185,000 
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แบบ ผ.01 
ยุทธศาสตร์ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

6) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
6.1 แผนงานการเกษตร 

 
 

5 

 
 

136,500 

 
 

7 

 
 

456,500 

 
 

6 

 
 

436,500 

 
 

6 

 
 

436,500 

 
 

6 

 
 

436,500 

 
 

30 

 
 

1,902,500 
รวม 5 136,500 7 456,500 6 436,500 6 436,500 6 436,500 30 1,902,500 

7) ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการเมือง 
การบริหาร 
7.1 แผนงานบริหาร 
งานท่ัวไป 
7.2 แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
7.3 แผนงานการศึกษา 
7.4 แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
7.5 แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

 
 
 

29 
 

7 
 

2 
1 
 

2 

 
 
 

2,717,000 
 

580,000 
 

37,500 
20,000 

 
380,000 

 
 
 

36 
 

8 
 

6 
1 
 

4 

 
 
 

3,788,650 
 

890,000 
 

116,500 
20,000 

 
412,190 

 
 
 

34 
 

6 
 

5 
3 
 

3 

 
 
 

2,811,800 
 

340,000 
 

102,000 
34,500 

 
390,000 

 
 
 

28 
 

4 
 

3 
1 
 

2 

 
 
 

2,541,500 
 

285,000 
 

70,000 
20,000 

 
380,000 

 
 
 

28 
 

4 
 

3 
1 
 

2 

 
 
 

2,541,500 
 

285,000 
 

70,000 
20,000 

 
380,000 

 
 
 

155 
 

28 
 

19 
7 
 

12 

 
 
 

17,591,450 
 

2,350,000 
 

396,000 
114,500 

 
1,932,190 

รวม 41 3,734,500 55 5,227,340 51 3,679,300 38 3,296,500 38 3,296,500 221 22,384,140 
รวมท้ังสิ้น 171 32,995,174 157 49,974,920 156 26,095,800 128 14,740,500 117 14,078,500 728 140,997,394 
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แบบ ผ.02 
2. บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาเมือง การค้าการผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยว ที่มีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 งานปรับปรุงต่อเติมศูนย์
พัฒนาเด็ กเล็ กองค์ การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

เพื่อปรับปรุงต่อเติม
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้มีสภาพเหมาะสม
ต่อการจัดการเรียน
การสอน 

ปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กที่อยู่ในความดูแลของ
อบต. 

  300,000   1 ศพด. ศพด.มีอาคารที่มี
มาตรฐานสามารถ
จัดการเรียนการ
ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

กองการศึกษาฯ 

2 ถนน ค.ส.ล.สายบ้านนายมั่น 
เท้งศิริ ม.3 

เพื่อให้ประชาชน
ในหมู่ที่ 3 มีถนน
คมนาคมโดยสะดวก 

ถนน ค.ส.ล.สายบ้านนายมั่น 
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 206 ตร.ม. +
รางฯ 

109,180     ถนนได้
มาตรฐาน
ครอบคลมุทั้ง

ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

3 ถนน ค.ส.ล. สายข้างสถานี 
ผสมเทียม ข้างบ้านนายสุเทพ 
จันทร์ปรุง ม.3 

เพื่อให้ประชาชน
ในหมู่ที่ 3 มีถนน
คมนาคมโดยสะดวก 

ถนน คสล.กว้าง 4 ม. ยาว 109 
ม. หนา 0.15 ม. 

230,644     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

4 เสริมผิวจราจรลูกรังภายใน
ต าบล 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่ ที่ 1 -4มี ถนน
คมนาคมโดยสะดวก 

เสริมผิวผิวจราจรลูกรังใน
พื้นที ่

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

5 เสริมผิวจราจรหินคลุกดิน
ภายในต าบล หมู่ 1-4 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่ ที่ 1 -4มี ถนน
คมนาคมโดยสะดวก 

เสริมผิวผิวจราจรหินคลุก
ดินในพื้นที ่

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

6 ซ่อมแซม+ปรับปรุงถนนลาด 
ยางฯและถนน คสล. ภายใน
ต าบลห้วยโรง 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่ ที่ 1 -4มี ถนน
คมนาคมโดยสะดวก 

ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง
ฯ และถนนคสล.ภายในต าบล 

300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

7 ก่อสร้างถนนลาดยางฯสาย
ห้วยโรง เช่ือมถนนเพชรเกษม 
ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี  

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 
 

กว้าง 6 ม. ยาว 454 ม. หนา 
0.05 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,724 ตร.ม. 

2,565,000     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

8 ถนน คสล.สายหน้าบ้านนาง
ทุเรียน แสงทอง ม.2 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 
 

กว้าง 4 ม ยาว 108 ม. หนา
0.15 ม. พื้นที่ ไม่น้อยกว่า 
432 ตร.ม. ไหล่ทางหินคลุกดิน
ตามสภาพพื้นที ่

216,000     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

9 รางระบายน้ าบ้านนายไว 
กลิ่นชื่น ม.2 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

รางระบายน้ า คสล. 
0.40x0.60 ม. 

424,320     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

10 ถนนคสล.สายบ้านนาย
เสนาะ กลิ่นช่ืน ม.2 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 2.50 ม. ยาว 37ม.หนา 
0.15 ม.พื้นท่ี ไม่น้อยกว่ า 
92.50 ตร.ม.ไหล่ทางหินคลุก
ดินตามสภาพพื้นที ่

46,250     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

11 ถนน คสล.+รางระบายน้ า 
คสล.จากบ้านนายวิศิษฐ์คง
ถาวร ถึงบ้านนายทองเปลว 
ฤทธิ์ล้ า ม.3 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 4 ม.ยาว 17 ม.และยาว 
17 ม.กว้าง 2.5ม.  +รางฯกว้าง
0.40x0.60 ม. 

140,000     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

12 ปรับปรุงถนนลาดยางแอส
ฟัลท์ติกคอนกรีต กว้าง 6 ม. 
ยาว 225 ม. ผิวแอสฟัลท์ 
หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 1,350 ตร.ม. 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 6 ม. ยาว 225 ม. ผิวแอส
ฟัลท์ หนา 0.05 ม. หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 1,350 ตร.ม. 

  700,000   ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

13 ถนน คสล. สายหมู่ใหญ่ 
(จ าลอง นงนุช) หมู่ 1 

เพื่อความสะดวก
ในการสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 41 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
123 ตรม. 

70,000     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

14 รางระบายน้ าหลังโรงเรียนวัด
ห้วยโรงไปทางหลังวัดห้วยโรง 
ม.1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด 

78,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

15 วางท่อ คสล.จากศาลาคลอง
ชลฯ หมู่ที่2 ถึงคลองห้วยโรง 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

วางท่อ คสล. ยาว 1,420 ม.  2,000,000    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

16 วางท่อระบายน้ าคสล.หมู่  
1-4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ท่อระบายน้ าตามแบบที่
อบต.ก าหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

17 รางระบายน้ าจากศพด.ถึง  
รพ.สต ฝั่ง ศพด.ห้วยโรง 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ยาว 403 ม. พร้อมบ่อพัก 8 
จุด 

 830,000    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

18 ฝังท่อ คสล. Ø 0.80จ านวน 
17 จุด จุดละ 4 ท่อน ม.1-4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ฝังท่อคสล.00.80จ านวน 
20 จุด 
1.ท่อ Ø 0.60 นานางเอียง 
เทศนา 
2.ท่อØ 12นิ้วบ้านนาย
ก าพร้า,นานางใบ 
3.ยกขึ้นฝังใหม่หวันา นายเรือง 
น่วมทอง 
4.ท่อ Ø 12 นิ้ว นานายศักดิ์ 
ปลีสุวรรณ์ 
5.แผงกั้นน้ าเซาะ จุดที่ 5 
6.ยกขึ้นฝังใหม่นานางใบ 
อัมพะวัน 
7.ยกขึ้นฝังใหม่นานายเผย 
นิ่มน้อย 
8.ยกขึ้นฝังใหม่นานายเต้า ศร
นรินทร์ 
9.ยกขึ้นฝังใหม่นานายธนพล 
ฉิมพาลี 
10.ยกขึ้นฝังใหม่นานาย
ก้าน อินทะเส 
11.ยกขึ้นฝังใหม่นานาย
พิจิตร จันทร์ตรง 

150,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  12.เปลี่ยนท่อØ0.60 นานายณรงค ์
13.ยกขึ้นฝังใหม่นานายบุญรวม 
อวยพร 
14.ยกขึ้นฝังใหม่นานายม้วน 
ปลีสุวรรณ์ 
15.ยกขึ้นฝังใหม่นานายแผน 
กลิ่นนาค 
16.ยกขึ้นฝังใหม่นานายณรงค์ 
อัมพะวัน 
17.ท่อØ.60นานางจีรวรรณ  
หาดทราย 

        

19 วางท่ อระบายน้ า คสล. 
จ านวน 15 จุด พร้อมบาน
ปิด-เปิดน้ า1แห่ง ม.1-4 

เพื่อระบายน้ า
ไม่ ให้น้ าท่วม
ขัง 

วางท่อ คสล.1.00จ านวน 15 จุด และ
บานปิด-เปิดน้ า 1 แห่ง 
1.Ø 1 ม. 4 ท่อนที่ประตูระบายน้ า 
2.Ø1ม. 14 ท่อน บริเวณป่าสัก 
3.Ø 1 ม. 6 ท่อน นานายเชียร สวัสดี 
4.Ø 1 ม 8 ท่อนนานายจ าลองฟ้า
คะนอง 
5.Ø 1.ม. 8 ท่อนที่สวนนายร าพึง แจ่
มกระจ่าง 
6.Ø1 ม. 16 ท่อน นาสมหมาย 
ดอกบัว 
7.Ø 1 ม. 5 ท่อน สวนนายหวล 
มอทิพย์ 

(210,600) 
 

7,000 
24,400 
10,400 
13,900 

 
13,900 

 
27,700 

 
8,700 

 

    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  8.Ø1 ม. 6 ท่อนนาฉอ้อน 
สรนรินทร์ 
9.Ø 1 ม.6 ท่อน ที่นานัด 
จันทร์เจริญ 
10.Ø 1 ม. 11ท่อน ที่นา
นายนัด 
11.Ø1 ม. 7 ท่อน นาบุญ
รวม อวยพร 
12.Ø 1 ม. 4 ท่อนที่นานาย
เลี่ยม ปิ่นศิริ 
13.Ø 1 ม. 5 ท่อนที่นานาย
เลี่ยม ปิ่นศิริ 
14.Ø1 ม. 12 ท่อน ที่นา
บุญรวม 
15.Ø1ม. 9 ท่อน ที่คลอง
ประดู่ 

10,400 
 

10,400 
 

19,200 
 

12,200 
 

7,000 
 

8,700 
 

21,000 
 

15,700 

       

20 รางระบายน้ า คสล. พร้อมฝา
ปิดจากบ้านนางสวง กลัด
แก้ว ม.2 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

บานปิด-เปิดน้ า Ø 1.00 ม. 1 
แห่ง กว้าง 0.40 ม. ลึก 0.60 
ม.ยาว 61 ม. กว้าง 0.40 ม. ลึก 
0.60 ม. ยาว 61 ม. 

170,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

21 บานเปิด-ปิดรางระบายน้ า
เริ่มจากร้านบุญยิ่ง ธงไชย ถึง
ล าคลองห้วยโรง ม.1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด 

20,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

22 วางท่ อระบายน้ าจาก
ต้นมะขามใหญ่ถึงบริเวณ
บ้านนายเจริญ กลิ่นตระลบ 
ม.1  

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ท่อระบายน้ าคสล.Ø0.80ม. 
จ านวน 66 ท่อน+บ่อพักขนาด
1.30x1.30 ม.จ านวน 3 บ่อ 

110,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

23 วางท่อระบายน้ าคสล.พร้อม
ก าแพงกั้นดิน คสล.(หูช้าง) 
ล าคลองห้วยโรง (ติดเขตวัง
มะนาว) ม.1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ท่อคสล.Ø1.00ม. จ านวน 6 
ท่อน พร้อมก าแพงกั้นดิน คสล.
(หูช้าง) 2ด้าน 

200,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

24 ถมดินวางท่อระบายน้ า คสล.
และท าบันได คสล.ลงท่าน้ า 
(คลองห้วยโรง) ม.1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ท่อระบายน้ าคสล.Ø 0.80 ม.
จ านวน 26 ท่อน และบันได 
คสล.1แห่ง 

250,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

25 รางระบายน้ า คสล.พร้อมฝา
ปิดข้างปั๊ม ปตท.ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

กว้าง 0.40 ม. ลึก 0.60 ม. ยาว 
268 ม. พร้อมบ่อพัก 6 บ่อ 

 709,000    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

26 รางระบายน้ า คสล.มีฝาปิด
หน้าศูนย์ผสมเทียมถึงวัดกา
จับ ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

กว้าง 0.40 ม. ลึก 0.60 ม. ยาว 
575 ม. พร้อมบ่อพัก 10 บ่อ 

 1,505,000    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

27 รางระบายน้ า ซอยบ้ าน
เหมือง ผ่ากลางลงคลองห้วย
โรง ม.4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ยาว 265 ม.ขนาด 0.40 
x0.60 ม. พร้อมบ่อพัก 

545,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

แก้ปัญหาน้ าท่วม
พื้นที่เกษตร 

กองช่าง 

28 ก่อสร้างศาลาเอนกประสงค์ 
ม.4 

เพื่อใช้งานสาธารณะ
ประสงค์งานส าคัญ
ต่างๆ  ของต าบล 

กว้าง 16 ม. ยาว 40 ม.  3,500,000    1 หลัง มีอาคารเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 

กองช่าง 

29 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
หน้าวัดกาจับ ม.3 

เพื่อใช้งานสาธารณะ
ประสงค์งานส าคัญ
ต่างๆ  ของต าบล 

กว้าง 16 ม. ยาว 40 ม.  3,500,000    1 หลัง มีอาคารเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

30 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
บริเวณฉางข้าว ม.2  

เพื่อใช้งานสาธารณะ
ประสงค์งานส าคัญ
ต่างๆ  ของต าบล 

กว้าง 16 ม. ยาว 40 ม.  3,500,000    1 หลัง มีอาคารเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 

กองช่าง 

31 ก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์
หน้าวัดห้วยโรง ม.1 

เพื่อใช้งานสาธารณะ
ประสงค์งานส าคัญ
ต่างๆ  ของต าบล 

กว้าง 16 ม. ยาว 40 ม.  3,500,000    1 หลัง มีอาคารเอนกประสงค์
ประจ าหมู่บ้าน 

กองช่าง 

32 ก่อสร้างบานเปิด-ปิดน้ า หมู่
ที่ 1-4  

เพื่ ออ านวยความ
สะดวกให้เกษตรกร 

บานเปิด - ปิดน้ า ต าบลห้วยโรง  100,000    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

33 ก่อสร้างก าแพงกั้นดินและหู
ช้างข้าง ไร่นายเทศ บุตรแก้ว 
และฝั่งตรงข้ามทั้ง 2 ฝั่ง ม.4 

เพื่ ออ านวยความ
สะดวกเรื่องน้ าให้แก่
เกษตรกร 

ซ่อมแซมประตูระบายน้ า ม.4 100,000     1 แห่ง ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

34 ก่อสร้างที่กลับรถ ใกล้สวน
ป่ายูคา ม.2 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด 

 50,000    1 แห่ง ลดอุ บั ติ เหตุ และ
การจราจรสะดวกขึ้น 

กองช่าง 

35 รางระบายน้ าจากบ้านคุณ
เนรมิต ประนอม และคุณ 
สุเทพ ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด 

 50,000    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

36 รางระบายน้ าข้างบ้านนาย
ชนะ ช านิราชกิจ ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ฝังท่อคสล.ขนาด 60x.60 
จ านวน 8 ท่อน 

30,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

37 รางระบายน้ าข้างบ้านนาย
ชาญ แก่นเชิดชู ม.4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด 

30,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หน้า 28 
 

แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

38 รางระบายน้ าข้างบ้านนาย
บุญมี สิงโต ม.4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด 

30,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

39 วางท่อ คสล. Ø 1.20 ม. 
จ านวน 6 ท่อนและถมดิน
กลบหลังท่อ บริเวณทางข้าม
นานายสน ม.4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

วางท่อ คสล. Ø 1.20 ม. 
จ านวน 6ท่อน และถมดินกลบ
หลังท่อบริเวณทางข้ามนานาย
สน 

45,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

40 รางระบายน้ าคสล.จากบ้าน
น.ส.ทองพูนลงคลองกาจับ 
พร้อมบ่อพักจ านวน 5 บ่อ 
ม.3 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ขนาด 0.40 X 0.60 ม.ความ
ยาว113 ม. จ านวน 5 บ่อ 

282,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

41 ฝังท่อระบายน้ านานางสนิท 
ใจเก่ง ลงคลองประดู่ ม.2  

เพื่อระบายน้ าไม่ 
ให้น้ าท่วมขัง 

ท่อ คสล. Ø 0.80 ม. ลงคลอง
ประดู่จ านวน 5 ท่อน 

15,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

42 ก่อสร้างถนน คสล. สาย 4 
(20l-1K) ตลอดสาย ม.2 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 380 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
1,140 ตร.ม. 

592,800     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครั วเรื อนที่ มี การ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

43 ก่อสร้างถนน คสล. สายคู 27 
และฝังท่อ คสล.Ø 0.20 
เมตร จ านวน 6 จุด 30 ท่อน 
ม.2 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 923 ม. หนา 
0.15 ม.หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,769 ตร.ม.  และฝังท่อ คสล. 
Ø 0.20 ม. จ านวน 6จุด 30 
ท่อน 

1,439,880     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครั วเรื อนที่ มี การ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

44 ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อม 
แซมที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง 

เพื่อซ่อมแซม บ ารุง 
รักษาให้ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างสามารถใช้
ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุง รักษา
ที่ดิน และสิ่งก่อสรา้งตา่งๆ  เช่น 
ถนน สะพาน รางระบายน้ า ท่อ
ในหมู่ บ้านต่างๆ อาคารส านัก 
งานศพด.ฯลฯ ที่ช ารุด โดยไม่ได้
คาดหมายล่ วงหน้ า เพื่ อ
ซ่อมแซมและปรับปรุงให้ดีขึ้น
และกลับมาใช้งานได้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครั วเรื อนที่ มี การ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

45 ติดตั้ ง ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ 

เพื่อลดอันตรายที่
อาจเกิดขึ้นกับชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
ตามถนนและซอยต่างๆ ทั้ง
ต าบล 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

46 ติดตั้งไฟทางสาธารณะ เพื่อมีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

ตามจุด เช่น เลียบทางรถไฟ ม.4 
จากบ้านนายชัด ศรนรินทร์ ถึง
บ้านนางจิ๋ว ทองกระจ่าง 

50,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

47 ประสานไฟฟ้าติดตั้งหม้อ
แปลง 3 เฟส ม.4 

เพื่อให้แสงสว่าง
เพียงพอท่ัวถึง 

ติดต่อการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 150,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

48 ขยายเขตไฟฟ้า ม.1-4 เพื่อมีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

ม.1 จากคลองชลฯ ม.1 ถึงสวน
นายจ ารัส อินจันทร์ ,ข้างบ้าน
นายบุญ พรมรักษ์ 
ม.2 นายพิมพ์ศรนรินทร์,นาง
ล ายอง 
ม.2 คูที่ 15 สิ้นสุดที่บ้านคุณ
สุกัญญา 

400,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  ม.2 จากบ้านนายบุญส่ง พรหม
ทัศน์ ถึงนายน้อม กลิ่นช่ืน 
ม.2 บ้านนายสุทัศน์ถึงถนน
เพชรเกษม 
ม.2 บ้านนางช้ิน  แจ้งข่าว 
ม.2 ข้างบ้านนายนาด 
ม.3 เส้นกาจับ-บางเค็ม,ไฟ
สาธารณะม.3 
ม.3 วัดกาจับถึงบ้าน ถึงนาย
ชวลิต   
ม.3 สวนป่ายูคา, บ้านนายด ารง 
ม.4 สายบ้านนายพล, นาย
ประจ า, นายประกอบ,นางแม้น,
นายขวัก นายเต็ม แก่นเชิดชู ,
นายนภดล 
ม.4 จากรพ.สต. ถึงบ้านนาย
เปรื้อง ฉิมพาลี จากรพ,สต ถึง
คอสะพาน 

        

49 ขยายเขตไฟฟ้าสายคู 
15 ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 290,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

50 ย้ายเสาไฟฟ้า 5 ต้น 
 

เพื่อมีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

- นางเผื่อ เอี้ยงหลง 1 ต้น ม.2 
- นางสุเชียร  แจ่มกระจ่าง 1 
ต้น ม.2 
- นายสม  กลิ่นน้อย 3 ต้น ม.2 

25,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

51 ไฟสาธารณะจากบ้านนายนาค 
พรหมทัศน์ ถึงบ้านเช่าครู
อรุณ  ล าพูน (บ้านเช่า) ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 200,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

52 ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้านนาย 
สุทิน อินทะเส ถึงบ้านนาย
ใหญ่ คุ้มกระ ม.2 

เพื่อมีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 100,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

53 ขยายเขตไฟฟ้าจาก ศพด. ถึง 
รพ.สต.ห้วยโรง ม.1และม.4 

เพื่อมีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 200,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

54 แผงกั้นโค้งข้างโรงงานสติก
เกอร์ ม.2 

เพื่อป้องกันอันตราย
จากอุบัติเหตุ 

จ านวน 1 จุด 20,000     1 แห่ง ลดอันตรายจาก
อุบัติเหตุ 

กองช่าง 

55 ติดตั้งกระจกกลม ม.1-
4 

เพื่อลดอุบัติเหตุและ
ความปลอดภัยของ
ประชาชน 

ติดตั้งกระจกกลม แยกหน้า
บ้านหมู่1บ้านนอก 3 จุด หมู่
ใหญ่1จุด 

20,000 20,000 20,000 20,000  4 จุด ประชาชนมีความ
สะดวกและปลอดภัย
ในการสัญจร 

กองช่าง 

56 ก่อสร้างโดมหลังกันแสง แดด
โรงเรียนวัดห้วยโรง ม.1 

เพื่อป้องกันแสงแดด 
แ ล ะ มี พื้ น ที่ ท า
กิจกรรมในร่ม 

รายละเอียดตามแบบ อบจ.
ก าหนด       

2,000,000     1 หลัง มีพื้นที่ท ากิจกรรม
ของนักเรียนในร่ม 

กองช่าง 

57 ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ม.1 

เพื่อซ่อมแซมอาคาร
ส่วนที่ช ารุด 

รายละเอียดตามแบบ อบจ.
ก าหนด 

 250,000    1 แห่ง อาคาร ได้ รั บการ
ซ่ อมแซมแล ะ ใ ช้
ประโยชน์ได้อย่าง
เต็มที่ 

กองช่าง 

58 โครงการขุดลอกคูคลอง
ภายในต าบลห้วยโรง  

เพื่อเป็นการท าความ
สะอาด ล าคลอง ให้
น้ าไหลสะดวก 

ขุดลอกล าห้วยสาธารณะ หมู่ที่ 
1-4 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

59 โครงการพัฒนาคูคลองภายใน
ต าบลห้วยโรง 

เพื่อป้องกันน้ าท่วม คูคลองภายในต าบลห้วยโรง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

60 ขยายเขตประปาบ้านนาย
เรียบ ศรีน้ าค า นายใหญ่ คุ้ม
กระ,นางบุญยิ่ง ศรนรินทร์  
ม.3 

เพื่อให้ประชาชนมี
น้ าประปาใช้อย่ าง
ทัว่ถึง 

ขยายเขตประปา สายหนองไผ่ 300,000     1 สาย ปร ะ ช าชน มี น้ า 
ประปาใช้อย่างทั่วถึง 

กองช่าง 

61 ดาดคลองส่งน้ าทั้งต าบล ม.
1-4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ยาว 700 เมตร 1,050,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

62 ขยายขนาดท่อส่ งน้ าทั้ ง
ต าบล 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ขยายขนาดท่อส่งน้ าทั้งต าบล 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

63 ถนน คสล. สายดอนมะขาม 
สายเลียบคู 25 (20L-1R)  
ม.3 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 705 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,115 ตร.ม. ไหล่ทางหินคลุก
ดินตามสภาพพื้นที่ พร้อมท่อ 
Ø 0.20 ม. 4 จุด จ านวน 20 
ท่อน 

 1,104,200    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

64 ไฟทางสาธารณะจากบ้านนาย
เรียบ ศรีน้ าค าถึงโรงงาน
อาหารและยา 

เพื่ อมี แสงสว่ างใช้
อย่างทั่วถึง 

ยาวประมาณ 1,200 ม.   200,000   มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

65 ฝังท่อส่งน้ า-ระบายน้ าภายใน
ต าบลห้วยโรง ม.1-4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หน้า 33 
 

แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

66 ก่อสร้างป้ายยินดีต้อนรับ
เข้าสู่จังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบความปลอดภัย 
และสิ่งอ านวยความ
สะดวกรองรับภาคการ
ท่องเที่ยว 

รายละเอียดตามแบบ อบต.
ก าหนด 

2,000,000     1 ป้าย อ านวยความสะดวก
รองรับการท่องเที่ยว 

อบจ. 

67 ขยายเขตไฟฟ้า จากหมู่ 3 ต้น
โพธิ์  บ้านนายสุทัศน์ เทพ
พิทักษ์ ม.2 

เพื่ อมี แสงสว่ างใช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 250,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

68 ก่อสร้างอาคารโรงจอดรถ
ล้อมรั้วรอบบริเวณ ม.2 

เพื่อเป็นที่จอดรถขยะ ยาว 24 ม.กว้าง 6 ม. รั้วยาว 
156 ม. 

  1,304,000   โรงจอดรถได้
มาตรฐาน 

สะดวกในการใช้งาน กองช่าง 

69 ก่อสร้างถนน คสล. สายบ้าน
นายพร้า สุกเหลือง ถึงบ้าน
นางส ารวย กลิ่นช่ืน 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

ยาว 16 ม. กว้าง 3 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
48 ตร.ม. ไหล่ทางหินคลุกดิน
ตามสภาพพื้นที ่

26,000     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครั วเรื อนที่ มี การ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 

70 วางท่อระบายน้ า คสล.Ø 
1.00 ม. ลงคลองประดู่ หมู่2
จ านวน 7 ท่อน พร้อมฝัง
กลบ 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

Ø 1.00 ม. ลงคลองประดู่ หมู่2
จ านวน 7 ท่อน พร้อม ฝังกลบ 

28,000     ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการเปิด-ปิด
น้ าท าการเกษตร 

กองช่าง 

71 ติดตั้งหม้อแปลง 3 เฟสหมู่ 
2 บริเวณทางเข้าซอยคู 17 

เพื่ อมี แสงสว่ างใช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 250,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

72 โรงเก็บพัสดุ เพื่อใช้ในงานราชการ ตามแบบ อบต.ก าหนด 250,000     1 แห่ง ท าให้การท างานและ 
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

73 สร้ า ง ล านตากข้ า วที่
สาธารณประโยชน์ตรงข้าม
บ้านนางประชา สวัสดี ม.2 

เพื่อเป็นท่ีสาธารณ 
ประโยชน ์

ยาว 80 ม. กว้าง 6 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
480 ตร.ม. ถมดินพร้อมเทพื้น
ลานคอนกรีต 

550,000     1 แห่ง ประชาชนได้ รั บ
ประโยชน์จากพื้นที ่

กองช่าง 

74 ติดตั้งหอกระจายข่าวเพิ่มจุด
บ้านห้วยกระต่ายและหนอง
ไผ่ จ านวน 2 จุด ม.2 

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่ บ้านได้รับความรู้
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึงมากที่สุด 

ยาว 2.50 ม. กว้าง 2.50 ม. สูง 
21.60 ม. (หอ+เครื่องเสียง+
อาคารเก็บ) 

360,000     1 จุด ประชาชนในหมู่บ้าน
ได้รับฟังข่าวสารจาก
เสียงตามสายอย่าง
ชัดเจนทั่วถึง 

กองช่าง 

75 ขยายเขตไฟฟ้าบ้านนายน้อม 
กลิ่ นช่ืน ถึ งบ้ านนายชุบ 
สวัสดี ม.2 

เพื่ อมี แสงสว่ างใช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 200,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

76 ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้านนาย
ประดับ ปลีสุวรรณ์ ถึงบ้าน
นายเสนาะ กลิ่นช้ืน ม.2 

เพื่ อมี แสงสว่ างใช้
อย่างทั่วถึง 

จ านวน 1 จุด 50,000     มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 

77 ถนน คสล. ข้างปั๊มปตท. ถึง
หลังโรงงานเพชรบุรีสติก
เกอร์ ม.2 (คู 11) 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

(ช่วงที่ 1) ยาว 170 ม. กว้าง
3.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 510 ตร.ม.  
(ช่วงที่ 2) ยาว 330 ม. กว้าง 
2.50 ม. หนา 0.15 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 825 ตร.ม. 
รวมพื้นที่ 1,335 ตร.ม. 

734,000     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

 

78 ปรับปรุงถนนลาดยางแอส
ฟัสท์ติกคอนกรีตสายข้างวัด
กาจับไปบางเค็ม หมู่ 3 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

ยาว 287 ม. กว้าง 5 ม. แอส
ฟัสท์ฯหนา 0.05 ม. หรือพื้นที่
ไม่น้อยกว่า 1,435 ตร.ม. 

499,000     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

79 ท าทางเช่ือมถนนสายห้วยโรง
ล่างหมู่ 4 จาก ศพด.ห้วยโรง - 
บริเวณทางรถไฟ 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

ท าทางเช่ือมถนนสายห้วยโรง
ล่างหมู่ 4 จาก ศพด.ห้วยโรง - 
บริเวณทางรถไฟ 17 จุด 

25,000     ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั้ง
ต าบล 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว 

กองช่าง 
 

80 โคมไฟทางสาธารณะภายใน
ต าบลห้วยโรง หมู่ที่  1-3 
ถนนสายสุ วรรณด าริ ห์ 
บริเวณป้อมต ารวจ-เช่ือมต่อ
บางเค็ม 

เพื่อมีแสงสว่างใช้
อย่างทั่วถึง ลด
อันตรายที่อาจเกดิ
ขึ้นกับชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

ความยาว 3,700 ม. จ านวน 
93 ต้น จุดเริ่มต้น  
N=13.331193 
E=99.836205 
จุดสิ้นสุด 
N=13.298893 
E=99.831760 

 4,743,000    มีระบบไฟฟ้า
ที่ได้มาตรฐาน
ใช้ในต าบล 

มีแสงสว่างใช้อย่าง
ทั่วถึง 

กองช่าง 
 

81 ก่อสร้างถนนคสล.สายหมู่
ใหญ่ หมู่ที่ 1 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร  

ยาว 198 เมตร กว้าง 4 เมตร 
หนา 0.15 เมตร และความยาว 
57 เมตร กว้าง 3 เมตร หนา 
0.15 เมตร ความยาวรวม 255 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
963 ตารางเมตร หินคลุกดิน
ตามสภาพพื้นท่ีและฝังท่อ 
คสล.Ø0.60 เมตร 2 จุ ด 
จ านวน 12 ท่อน พร้อมบ่อพัก 
คสล. จ านวน 1 บ่อ 

 553,000    ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
 

82 งานถมดินบริเวณริมถนนสาย
สุวรรณด าริห์ หมู่ที่ 2 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร  

ยาว 75 เมตร กว้าง 5 เมตร ลึก
เฉลี่ย 1.30 เมตร 

 294,000    ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

ครั วเรื อนที่ มี การ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

83 ก่อสร้างถนนคสล.สายเลียบ
คลองประดู่-ไปประตูน้ า (ฝัง
ขวา)  หมู่ที่ 3 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร และเพื่อ
ระบายน้ าไม่ ให้น้ า
ท่วมขัง  

ยาว 338 เมตร กว้าง 4 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 1,352 ตารางเมตร 
ไหล่ทางหินคลุกดินตามสภาพ
พื้นที่ และงานวางท่อระบายน้ า 
คสล. Ø 0.30 เมตร จ านวน 47 
ท่อน พร้อมบ่อพัก คสล. 
จ านวน 2 บ่อ 

 800,000    ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครั วเรื อนที่ มี การ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว และแก้ปัญหา
น้ าท่วมภาย ในต าบล  

กองช่าง 
 

84 หอกระจายข่าว หมู่ที่ 2 เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้รับความรู้
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึงมากที่สุด  

หอกระจายข่าว ยาว 2.50 เมตร 
กว้าง 2.50 เมตร สูง 19 เมตร 

 380,000    1 จุด ประชาชนในหมู่บ้าน
ได้รับฟังข่าวสารจาก
เสียงตามสายอย่าง
ชัดเจนทั่วถึง  

กองช่าง 
 

85 รางระบายน้ าคสล. จากรพสต. 
ถึงบริเวณบ้านนางเกษร 
สีหะคลัง หมู่ที่ 4 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง  

ขนาดกว้าง 0.60 เมตร 
ความยาวรวมบ่อพัก 340 
เมตร พร้อมบ่อพักจ านวน 
4 บ่อ 

 793,000    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ  

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล  

กองช่าง 
 

86 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายเลียบคลองล ามะเส็ง (ฝั่ง
ซ้าย)หมู่ที่ 3  

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 6.00 ม. ยาว 1,500 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 9,000 ตร.ม. และฝัง
ท่อระบายน้ า คสล. Ø 1.00 ม. 
(ช้ัน 3) 1 จุด จ านวน 8 ท่อน 

  5,400,000   ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

87 โครงการก่ อสร้ างลาน
คอนกรีตอเนกประสงค์ หมู่ที่ 
1 บริเวณริมทางถนนสาย
สุวรรณด าริห์ ตรงข้ามอบต.
ห้วยโรง 

เพื่อความสะดวก 
สบายของประชาชน 
และเป็นที่สาธารณะ
ประโยชน์ 

พ้ืนที่ ที่ 1 กว้าง 4.50 ม. ยาว 
45.00 ม.  หนา 0.12 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 195.75  
ตร.ม. 
พ้ืนที่ ที่ 2 กว้าง 4.50 ม. ยาว 
55.00 ม. หนา 0.12 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 243 ตร.ม. 
พ้ืนที่ ที่ 3 กว้าง 4.50 ม. ยาว 
88.00 ม. หนา 0.12 ม. หรือ
พื้นที่ไม่น้อยกว่า 396 ตร.ม. 

 397,000    ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
 

88 โครงการซ่อมแซมการกัดเซาะ
พังทลายของดินแนวก าแพง
ด้านหลั งที่ท าการ อบต. 
ห้วยโรง หมู่ที่ 1 

เพื่อความแข็งแรงของ
แนวก าแพงด้านหลัง
ที่ท าการ อบต.ห้วยโรง 
หมู่ที่ 1 

กว้าง 5.00 ม. ยาว 40.00 ม. 
ท่อระบายน้ า คสล. Ø 1.00 ม. 
(ช้ัน 3) จ านวน 38 ท่อน  
บ่อพักน้ า จ านวน 2 บ่อ 

 320,000    ความแข็งแรง
ของแนวก า 
แพงด้าน หลัง
ที่ท าการ อบต.
ห้วยโรง หมู่ที่ 
1 

ความแข็งแรงของแนว
ก าแพงด้าน หลังที่ท า
การ อบต.ห้วยโรง หมู่
ที่ 1 

กองช่าง 
 

89 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายเลียบคู 11 (20L-1R) 
ช่วงที่ 2 หมู่ที่ 2 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 2.50 ม. ยาว 173.00 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 432.50 ตร.ม. และ
ฝังท่อระบายน้ า PVC Ø 6 นิ้ว 
(ช้ัน 5) 2 จุด จ านวน 2 ท่อน 

 229,000    ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

90 โครงการก่อสร้างถนน 
คสล.สายข้างบ้านนาง
บรรณรส คงศรี หมู่ที่ 1 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 107 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
321 ตร.ม. ไหล่ทางหินคลุกดิน
ตามสภาพพื้นที ่

  175,000   ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
 

91 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายคู 4 (20L-1R) หมู่ที่ 2 
สายข้างนานางสม บุญทิม 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 225 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
675 ตร.ม. และฝังท่อ คสล. Ø 
0.30 ม. 1 จุด จ านวน 7 ท่อน 
และฝังท่อคสล.Ø 0.20 ม. 4 
จุด จ านวน 21 ท่อน ไหล่ทาง
หินคลุกดินตามสภาพพื้นที ่

  378,000   ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
 

92 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายคู 4.3 (20L-1R) หมู่ที่ 
2 สายนานางพะเยาว์ สิงห์โต 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 223 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
669 ตร.ม. ไหล่ทางหินคลุกดิน
ตามสภาพพื้นที ่

  364,000   ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
 

93 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายคู  2.5 (20L-1R) 
หมู่ที่ 3 หลังบ้านนายพื้น 
สุดประสงค์ ช่วงที่ 2 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 244 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
732 ตร.ม. และฝังท่อคสล. Ø 
0.20 ม. 1 จุด จ านวน 4 ท่อน 
ไหล่ทางหินคลุกดินตามสภาพ
พื้นที ่

  402,000   ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

94 โครงการก่อสร้างถนนคสล.
สายคู 2.5.1 (20L-1R) หมู่ที่ 
3 ข้ างนาก านั นไวพจน์  
อยู่เย็น 

เพื่อความสะดวกใน
การสัญจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 268 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
804 ตร.ม. ไหล่ทางหินคลุกดิน
ตามสภาพพื้นที่  และฝังท่อ 
คสล. Ø 0.20 ม. 1 จุด จ านวน 
4 ท่อน 

  440,000   ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
 

95 โครงการฝงัท่อระบายน้ าคสล. 
Ø 0.30 ม. ข้างบ้านนางอาบ 
คล้ายเพชร หมู่ที่ 1 

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

ยาว 100 ม. จ านวน 90 ท่อน 
พร้อมบ่อพักคสล. จ านวน 10 
บ่อ 

  89,000   ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ  

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล  

กองช่าง 
 

96 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายข้างโรงเรียนวัดห้วยโรง 
หมู่ที่ 1  

เพื่อระบายน้ าไม่ให้
น้ าท่วมขัง 

กว้าง 4 ม. ยาว 54 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
216 ตร.ม. และความยาว 121 
ม. กว้าง 3 ม.  หนา 0.15 ม. 
หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 363 ตร.
ม. พื้นที่รวม 579 ตร.ม. พร้อม
ฝังท่อระบายน้ าคสล. Ø 0.30 
ม. จ านวน 150 ท่อน พร้อม
บ่อพักจ านวน 9 บ่อ ไหล่ทาง
หินคลุกดินตามสภาพพื้นที ่

 426,000    ระบายน้ ามี
ประสิทธิภาพ  

แก้ปัญหาน้ าท่วม
ภาย ในต าบล  

กองช่าง 
 

97 โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ า คสล. ซอยบ้านเหมือง 

เพื่อความสะดวกใน
การสญัจร 

ขนาดกว้าง 0.60 ม. ความยาว
รวมบ่อพัก 204.00 ม. บ่อพัก
น้ า จ านวน 4 บ่อ ท่อระบายน้ า 
คสล. Ø 0.30 ม. จ านวน 4 
ท่อน 1 จุด 

  489,000   ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

98 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายคู 19 หมู่ที่ 4 

เพื่อความสะดวกใน
การสญัจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 300 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
900 ตร.ม. และฝังท่อ คสล. 
ขนาด Ø 0.60 ม. จ านวน 8 
ท่อน พร้อมบ่อพักจ านวน 1 
บ่อ ไหล่ทางหินคลุกดินตาม
สภาพพื้นที ่

   500,000  ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
 

99 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
สายคู 21 หมู่ที่ 4 ช่วงที่ 4 

เพื่อความสะดวกใน
การสญัจร 

กว้าง 3 ม. ยาว 183 ม. หนา 
0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
549 ตร.ม. ไหล่ทางหินคลุกดิน
ตามสภาพพื้นที ่

  299,000   ถนนได้
มาตรฐาน

ครอบคลมุทั ง
ต าบล 

 

ครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก
รวดเร็ว  

กองช่าง 
 

100 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรั บการ
สนับสนุน 

เพื่ อสนั บสนุ นงบ 
ประมาณให้แก่หน่วย 
งาน กลุ่ มองค์ กร 
ชุ มชนที่ ด า เ นิ น
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์นโยบาย
ของรัฐบาล และอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติงบฯ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 100 โครงการ           
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หน้า 41 
 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ย่ังยืนด้วยหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กับประชาชนต าบล
ห้วยโรง 

เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ทักษะ สร้ างความ
ช านาญ และเพิ่มราย 
ได้ให้กับครอบครัว 

ประชาชนพับเหรียญโปรยทาน
ได้ 

  10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง สามารถน าความรู้ไป
ประกอบอาชีพ และ
เพิ่ มรายได้ ให้ กั บ
ครอบครัว 

กองสวัสดิการฯ 

2 ทัศนศึกษาดูงานของ
ประชาชนเพื่อการเรียนรู ้

ส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนในต าบล
ศึกษาดูงานในด้าน
ต่างๆ  ที่เป็นประโยชน ์

จัดทัศนศึกษาดูงาน จ านวน 1 
ครั้ง 

150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 1 ครั้ง ประชาชนจะได้น า
ความรู้ประสบการณ์
ที่ได้รับมาพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

3 โครงการพัฒนาศกัยภาพกลุ่ม
สตรี 

เพื่อจ่ายเป็นค่ าใช้ 
จ่ายโครงการพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสตรี  

จัดอบรมศึกษาดูงานกลุ่มสตรี 
จ านวน 1 ครั้ง  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 1 ครั้ง การน าความรู้มา
ปรับใช้พัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

อบต.ห้วยโรง 

4 สนับสนุนงบประมาณต่อ
ยอดกลุ่มอาชีพ ต่างๆ   

เพื่อส่งเสริมรายได้
ให้กับประชาชน 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 1 ครั้ง ประชาชนมีอาชีพ
เสริมสร้างรายได้ 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

5 โครงการฝึกอบรมอาชีพท า
เหรียญโปรยทาน 

เพื่อให้กลุ่มแม่บ้าน 
สตรี  ผู้ สู งอายุ  ผู้
พิการ เยาวชน และ
ประชาชนทั่ ว ไป 
สามารถสร้างราย ได้
ให้ แก่ ตนเองและ
ครอบครัว 

กลุ่มแม่บ้าน สตรี ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป จ านวน 30 คน 

 10,000    ปีละครั้ง - กลุ่มแม่บ้าน สตรี 
ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิ การ 
เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป สามารถประกอบ
อาชีพอิสระได้ 
- กลุ่มแม่บ้าน สตรี 
ผู้ สู งอายุ  ผู้ พิ การ 
เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป สร้างรายได้ให้ 
กับตนเองและครอบ 
ครัวได้ 

กองสวัสดิการฯ 

6 โครงการส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย 
โอกาส ประจ าปี 2563 
(ฝึกท าพิมเสนน้ า) 

เพื่อส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ 
ผู้ด้อย โอกาส 

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อย โอกาส   8,500   ปีละครั้ง ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้
ด้อย โอกาส 

กองสวัสดิการฯ 

 รวม 6 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ย่ังยืนด้วยหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.2 แผนงานงบกลาง 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อให้ผู้พิการมีชีวิต
มีชีวิตที่ดีขึ้น 

จัดสรรเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้
พิการ 

816,000 816,000 816,000 816,000 816,000 ก่อนวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

ผู้พิการมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

2 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่ อให้ ผู้ สู งอายุ มี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 

จัดสรรเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูง 
อายุ 

4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 4,500,000 ก่อนวันที่ 10 
ของทุกเดือน 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

3 ส่งเสริมสวัสดิการให้กับ
ประชาชนท่ียากจน หรือ
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่ อให้ ผู้ ที่ ยากจน
หรือผู้ด้อยโอกาสมี
ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

จัดสวัสดิการให้กับประชาชน 
ที่ยากจนหรือด้อยโอกาส 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้ที่ยากจนและ
ด้อยโอกาสมี
คุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

ผู้ที่ยากจนและด้อย
โอกาสมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

กองสวัสดิการฯ 

4 สนับสนุนสิ่งของแก้ภัย
หนาวผู้สูงอายุ 

เพื่อบรรเทาปัญหาภัย
หนาวแก่ผู้สูงอายุ 

จัดสวัสดิการให้กับประชาชน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 ลดอัตราการ
เจ็บป่วยจาก
ภัยหนาวของ
ผู้ สู งอายุ ใน
ต าบล 

ลดอัตราการเจ็บป่วย
จากภัยหนาวของ
ผู้สูงอายุในต าบล 

กองสวัสดิการฯ 

5 เงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สมทบกองทุน
ประกันสังคม 

จ่ายให้พนักงานจ้างตาม พ.ร.บ.
ประกันสังคม พ.ศ.2533 

61,000 61,000 61,000 61,000 61,000 ทุกเดือน ปฏิบัติถูกตาม
กฎหมาย 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

6 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่ อจ่ ายเป็ นเงิ น
สงเคราะห์ผู้ป่วยโรค
เอดส์ 

จัดสรรเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 ผู้ป่วยโรคเอดส์
มีคุณภาพชีวติ
ที่ดีขึ้น 

ผู้ ป่ วยโรคเอดส์ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

7 ส ารองจ่าย เพื่อจ่ายเป็นเ งิน
ส ารองจ่ ายกรณี
ฉุ ก เ ฉิ น  จ า เ ป็ น
เ ร่ ง ด่ ว นหรื อ ไ ม่
สามารถเบิกจ่าย
จากเงินงบประมาณ
รายจ่ายประเภท
ใดประเภทหน่ึง 

เพื่อป้องกันและบรรเทาความ
เดือดร้อนให้แก่ประชาชนโดย
ส่วนรวมในเขต อบต.ห้วยโรง 

127,000 127,000 127,000 127,000 127,000 จ่ายตาม 
ปีงบประมาณ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

8 เงินช่วยพิเศษ เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วย
พิเศษ (เงินรางวัลน า
จับ)  

เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยพิเศษ เงิน
รางวัลน าจับ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตาม 
ปีงบประมาณ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

9 เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้ าราชการส่ วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

เงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้ า ร าชการส่ วน
ท้องถิ่น (กบท.) 

เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จ
บ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(กบท.) 

140,000 140,000 140,000 140,000 140,000 จ่ายตาม 
ปีงบประมาณ 

สมทบกองทุน กบท. อบต.ห้วยโรง 

 รวม 9 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ย่ังยืนด้วยหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย
ติดตั้ง ม.1-ม.4 
- เครื่องออกก าลังกายวางที่
ศูนย์สาธิตกาจับ 60,000 
บาท 

เพื่อให้ประชาชนมี
เครื่องออกก าลังกาย 

เครื่องออกก าลังกาย 4 ชุด 400,000     หมูล่ะ 1 แห่ง ประชาชนมีอุปกรณ์
กีฬาที่มีประสิทธิภาพ 

อบต.ห้วยโรง 

2 สร้างสนามฟุตซอลหน้าวัดกา
จับพร้อมไฟฟ้าครบวงจร ม.3 

เพื่อให้ประชาชน
หมู่ที่ 3 มีสถานที่
ออกก าลังกาย 

สนามฟุตซอล 1 จุด 500,000     1 แห่ง ประชาชนมีสนาม
กีฬาออกก าลังกาย 

อบต.ห้วยโรง 

3 ซ่อมแซม บ ารุงรักษาสนาม
กีฬา 

เพื่อบ ารุงรักษา และ
สนาม 

สนามกีฬา อุปกรณ์กีฬาต่าง ๆ  50,000     หมูล่ะ 1 แห่ง มีสนามกีฬาที่ ได้
มาตรฐาน 

อบต.ห้วยโรง 

4 โครงการกีฬาต้านยาเสพติด เพื่อจ่ายเป็นค่ าใช้ 
จ่ายโครงการกีฬาต้าน
ยาเสพติด 

จัดการแข่ งขันกีฬาภายใน
ต าบล เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา
ภายในต าบล 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 1 ครั้ง ประชาชนมี พื้ นที่
ส าหรับออกก าลังกาย 

อบต.ห้วยโรง 

5 ลานกีฬาเอนกประสงค์ ม. 2 เพื่อมีสถานที่ในการ
ออกก าลังกาย 

ก่อสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ 
ม. 2 ครบวงจร 

 4,770,000    1 ครั้ง ประชาชนมีสนาม
กีฬาและอุปกรณ์
กีฬาที่มีประสิทธิภาพ 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

6 โครงการอุปกรณ์กีฬาต าบล เพื่อจ่ายเป็นค่าจัด 
ซื้ อ วั สดุ อุ ปกรณ์
กีฬาต่างๆ 

เพื่อให้ประชาชนเยาวชนมี
อุปกรณ์กีฬาออกก าลังกาย 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 4 หมู่บ้าน ประชาชนในต าบล
มีอุปกรณ์เพื่อใช้ใน
การออกก าลังกาย 

อบต.ห้วยโรง 

7 อุดหนุนหน่วยงานอื่นใน
การจัดการแข่งขันกีฬา 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

สนับสนุนงบฯให้หน่วยงาน
ต่างๆ  ในการจัดการแข่งขันกีฬา 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1ครั้ง ประชาชนมี ความ
สามัคคีและมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง 

อบต.ห้วยโรง 

8 จัดกิจกรรมออกก าลังกายแก่
ผู้สูงอายุ เยาวชน และบุคคล
ทั่วไป 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

กิจกรรมออกก าลังกายของ
ผู้สูงอายุ และเยาวชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง ผู้สูงอายุและเยาวชน
มี สุ ขภาพร่ างกาย
แข็งแรง 

อบต.ห้วยโรง 

9 สนั บสนุ นเยาวชนและ
ประชาชนแข่งขันกีฬาระดับ
อ าเภอหรือจังหวัด 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

จัดสรรงบฯ 10,000 บาท 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 1 ครั้ง มีสุขภาพแข็งแรง
รู้จักความสามัคคี 
มีน้ าใจนักกีฬา 

อบต.ห้วยโรง 

10 อุปกรณ์เครื่องเสียงเต้น
แอโรบิก 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

จัดสรรงบประมาณด าเนินการ 50,000     1 แห่ง ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

อบต.ห้วยโรง 

11 ลวดตาข่ายล้อมสนามกีฬา
หน้าวัดกาจับ 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

ยาว 50 เมตร กว้าง 45 เมตร 100,000     1 แห่ง ประชาชนมีพื้นที่
ส าหรับออกก าลัง
กาย 

อบต.ห้วยโรง 

12 โครงการตั้งเสาโครงเหล็ก
พร้อมติดตั้งตาข่ายกั้นลูก
ฟุตบอล หมู่ที่ 1 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

ตั้งเสาโครงเหล็กพร้อมติดตั้ง 
ตาข่ายกั้น ลูกฟุตบอล หมู่
1 ยาว 17 ม. สูง 6 ม. 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 1 แห่ง ประชาชนมีสนาม
กีฬาและอุปกรณ์
กีฬาที่มีประสิทธิภาพ 

อบต.ห้วยโรง 

13 เครื่องออกก าลังกายสแตน
เลส 

เพื่อให้ประชาชนมี
เครื่องออกก าลังกาย 

เครื่องออกก าลังกาย 6 ชุด   450,000   6 เครื่อง ประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 13 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ย่ังยืนด้วยหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  2.4 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ 
- โครงการกิจกรรมงานพระ
นครคีรี เมืองเพชรอ าเภอ 
เขาย้อย  
 
 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรปฏิบัติ งานด้าน 
ยาเสพติด  

 
-เพื่อด าเนินการจัด
ขบวนแห่และจัด
กิจกรรมต่างๆ เพื่อ
ร่วมงานพระนครคีรี 
- เมืองเพชร 
-เพื่อสนับสนุนงบ 
ปร ะ ม าณ ให้ แ ก่
ห น่ ว ย ง า น ก ลุ่ ม 
องค์กร และสอด 
คล้องกับยุทธศาสตร์ 

 
จัดสรรงบประมาณด าเนินการ 
 
 
 
 
ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติงบฯ 

  
 

 
35,000 

 
 
 
 

30,000 

   
ปี 1 ครั้ง 

 
 
 
 

1 ครั้ง 

 
การด าเนินงานกิจ -
กรรมวันส าคัญต่างๆ
ไปเป็น อย่างเรียบรอ้ย 
 
 
การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

 
อบต.ห้วยโรง 

 
 
 
 

อบต.ห้วยโรง 

2 สร้างความรู้ ความเข้าใจ
ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
และป้องกันยาเสพติด 

เ พื่ อ ให้ เ ย า วชน
ตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติด และ 
ลด ละ เลิกยาเสพติด 

เยาวชนในต าบล ลด ละ 
เลิกยาเสพติดโดยเด็ดขาด 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง เยาวชนหันมาร่วม
กันท ากิจกรรมที่
สร้างสรรค์ ไม่หัน
ไปติดยาเสพติดอีก 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

3 โครงการรณรงค์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการแพร่ 
ระบาดของยาเสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายในการจัดโครง 
การรณรงค์ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการ
แพร่ระบาดของยา
เสพติด 

เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา
การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 1 ครั้ง เยาวชนมีจิตส านึก
ที่ดีและไม่ยุ่งเกี่ยว 
กับยาเสพติด 

อบต.ห้วยโรง 

4 โครงการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแบบบูรณา
การร่วม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายตามโครงการฯ
แบบบูรณาการในการ
ป้องกันกลุ่ มเสี่ยง 
เช่นเด็กและเยาวชนใน
โรงเรียนสถานศึกษา
ไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้อง
กับยาเสพติด 

กิจกรรมบ าบัดฟื้นฟูผู้ติด/ 
ผู้เสพยาเสพติด และกิจกรรม
การสร้างภูมิคุ้มกันในเยาชน
กลุ่มเสี่ยง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 1 ครั้ง ลดปัญหายาเสพติด อบต.ห้วยโรง 

5 จัดซื้อชุดตรวจสารเสพติด เพื่อบูรณาการร่วมกับ
ต ารวจคัดกรองผู้เสพ
ยาเสพติด 

จัดซื้อชุดตรวจสารเสพติด โดย
ร่วมกับ ก านัน ผู้ ใหญ่บ้าน 
ผู้น าในต าบล และเจ้าหน้าที่
ต ารวจคัดกรองผู้เสพเพื่อบ าบัด
ต่อไป 

60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 ปีละ 1 ครั้ง ลดปัญหาผู้ เสพยา 
เสพติด 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 5 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ย่ังยืนด้วยหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 โครงการท าหมันสุนัข-
แมว ต าบลห้วยโรง 

ลดปัญหาความเดือด 
ร้อนจากการรบกวน
ของสุนัข ลดปริมาณ
สุนัข-แมวไม่มีเจ้าของ
ในพื้นที ่

สุนัข-แมว ที่ ไม่มี เจ้าของใน
ต าบลห้วยโรง 

  30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 ครั้ง ลดจ านวนสนุัข-แมวที่
ไม่มีเจ้าของ 

กองสวัสดิการฯ 

2 โครงการรณรงค์ เฝ้าระวัง 
ควบคุม ป้องกันและระงับ
การแพร่ ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก  

เพื่ อก าจั ดลู กน้ า
ยุงลาย พาหะน าโรค
ไข้ เลื อดออก และ
ควบคุมป้องกันโรคใน
พื้นที่อบต.ห้วยโรง 

พ่นหมอกควัน และน้ ายา
สารเคมีก าจัดแมลง ยุง ใน
เขตพื้นของอบต. 

  60,000 60,000 60,000 ปีละ 1 ครั้ง ก าจัดลูกน้ ายุงลาย
พาหะน า โ รค ไข้ 
เลือดออก 

กองสวัสดิการฯ 

3 โครงการสัตว์ปลอดโรค คน 
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามปณิธาน สมเด็จพระเจ้า
น้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ
วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี 
กรมพระศรี สวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 

เพื่ อป้องกันและ
ควบคุมโรคพิษสุนัข
บ้า และโรคจากสัตว์
ต่างๆ  

ฉีดวัคซีนป้องกันพิษสุนัขบ้า 
ในเขต อบต. 

  40,000 40,000 40,000 ปีละ 1 ครั้ง ในเขตพื้นที่อบต.
ห้วยโรง ปราศจาก
โรคพิษสุนัขบ้า 

กองสวัสดิการฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

4 โครงการส่งเสริมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม-
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหา
วชิราลงกรณวรราชภักดี สิริ-
กิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรม
ราชกุมารี ม.1 บ้านห้วยโรง  

เพื่อให้ชุมชนมีส่วน
ร่ วมในการจั ดการ
สุขภาพสร้างความ
เข้ มแข็ งในชุมชน 
พัฒนาชุมชนเพื่อเป็น
หมู่บ้านไอโอดีน 

ประชาชน ม.1   6,700 6,700 6,700 ปีละครั้ง ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการสุขภาพใน
การพัฒนาเป็นหมู่ 
บ้านไอโอดีน 

กองสวัสดิการฯ 

5 โครงการส่งเสริมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม-
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหา
วชิราลงกรณวรราชภักดี สิริ-
กิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรม
ราชกุมารี  ม.2 บ้านถนน
ทราย 

เพื่อให้ชุมชนมีส่วน
ร่ วมในการจั ดการ
สุขภาพสร้างความ
เข้ มแข็ งในชุมชน 
พัฒนาชุมชนเพื่อเป็น
หมู่บ้านไอโอดีน 

ประชาชน ม.2   6,700 6,700 6,700 ปีละครั้ง ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการสุขภาพใน
การพัฒนาเป็นหมู่ 
บ้านไอโอดีน 

กองสวัสดิการฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

6 โครงการส่งเสริมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม-
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหา
วชิราลงกรณวรราชภักดี สิริ-
กิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรม
ราชกุมารี ม.3 บ้านกาจับ 

เพื่อให้ชุมชนมีส่วน
ร่ วมในการจั ดการ
สุขภาพสร้างความ
เข้ มแข็ งในชุมชน 
พัฒนาชุมชนเพื่อเป็น
หมู่บ้านไอโอดีน 

ประชาชน ม.3   6,700 6,700 6,700 ปีละครั้ง ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการสุขภาพใน
การพัฒนาเป็นหมู่ 
บ้านไอโอดีน 

กองสวัสดิการฯ 

7 โครงการส่งเสริมป้องกันโรค
ขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม-
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหา
วชิราลงกรณวรราชภักดี สิริ-
กิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมา
คุณากรปิยชาติ สยามบรม
ราชกุมารี ม.4 บ้านห้วยโรง
ล่าง 

เพื่อให้ชุมชนมีส่วน
ร่ วมในการจั ดการ
สุขภาพสร้างความ
เข้ มแข็ งในชุมชน 
พัฒนาชุมชนเพื่อเป็น
หมู่บ้านไอโอดีน 

ประชาชน ม.4   6,700 6,700 6,700 ปีละครั้ง ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การจัดการสุขภาพใน
การพัฒนาเป็นหมู่ 
บ้านไอโอดีน 

กองสวัสดิการฯ 

8 โครงการสืบสานพระ -
ราชปนิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม ม.1 
บ้านห้วยโรง  

เพื่อกระตุ้นให้สตรีใน
หมู่บ้านตรวจเต้านม
ด้วยตนเอง 

แกนน าสตรี อสม. ม.1   7,075 7,075 7,075 ปีละครั้ง ส ต รี ใ น ห มู่ บ้ า น
สามารถตรวจเต้า
นมด้วยตัวเองได้ 

กองสวัสดิการฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

9 โครงการสืบสานพระ -
ราชปนิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม ม.2 
บ้านถนนทราย  

เพื่อกระตุ้นให้สตรีใน
หมู่บ้านตรวจเต้านม
ด้วยตนเอง 

แกนน าสตรี อสม. ม.2   7,075 7,075 7,075 ปีละครั้ง ส ต รี ใ น ห มู่ บ้ า น
สามารถตรวจเต้า
นมด้วยตัวเองได้ 

กองสวัสดิการฯ 

10 โครงการสืบสานพระ -
ราชปนิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม ม.3 
บ้านกาจับ  

เพื่อกระตุ้นให้สตรีใน
หมู่บ้านตรวจเต้านม
ด้วยตนเอง 

แกนน าสตรี อสม. ม.3   7,075 7,075 7,075 ปีละครั้ง ส ต รี ใ น ห มู่ บ้ า น
สามารถตรวจเต้า
นมด้วยตัวเองได้ 

กองสวัสดิการฯ 

11 โครงการสืบสานพระ -
ราชปนิธานสมเด็จย่า
ต้านภัยมะเร็งเต้านม ม.4 
บ้านห้วยโรงล่าง 

เพื่อกระตุ้นให้สตรีใน
หมู่บ้านตรวจเต้านม
ด้วยตนเอง 

แกนน าสตรี อสม. ม.4   7,075 7,075 7,075 ปีละครั้ง ส ต รี ใ น ห มู่ บ้ า น
สามารถตรวจเต้า
นมด้วยตัวเองได้ 

กองสวัสดิการฯ 

12 โครงการอบรมหมอหมูบ่้านใน
พระราชประสงค์ม.1 บ้าน
ห้วยโรง  

เพื่อให้ผู้ เข้าร่วม
อบรมมีความรู้เรื่อง
การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น เช่น การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นเมื่อ
เจ็บป่วย 

ประชาชน ม.1    6,225 6,225 6,225 ปีละครั้ง ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

กองสวัสดิการฯ 

13 โครงการอบรมหมอหมูบ่้านใน
พระราชประสงค์ม.2 บ้าน
ถนนทราย  

เพื่อให้ผู้ เข้าร่วม
อบรมมีความรู้เรื่อง
การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น เช่น การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นเมื่อ
เจ็บป่วย 

ประชาชน ม.2   6,225 6,225 6,225 ปีละครั้ง ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

กองสวัสดิการฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

14 โครงการอบรมหมอหมูบ่้านใน
พระราชประสงค์ม.3 บ้าน 
กาจับ  

เพื่อให้ผู้ เข้าร่วม
อบรมมีความรู้เรื่อง
การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น เช่น การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นเมื่อ
เจ็บป่วย 

ประชาชน ม.3   6,225 6,225 6,225 ปีละครั้ง ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

กองสวัสดิการฯ 

15 โครงการอบรมหมอหมูบ่้านใน
พระราชประสงค์ม.4 บ้าน 
ห้วยโรงล่าง  

เพื่อให้ผู้ เข้าร่วม
อบรมมีความรู้เรื่อง
การรักษาพยาบาล
เบื้องต้น เช่น การปฐม
พยาบาลเบื้องต้นเมื่อ
เจ็บป่วย 

ประชาชน ม.4   6,225 6,225 6,225 ปีละครั้ง ประชาชนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

กองสวัสดิการฯ 

16 โครงการ อสม. น้อยในสถาน
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
มีความรู้ ความเข้าใจ
ในการดูแลสุขภาพ 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 ครั้ง 6,000 6,000 6,000 6,000  ปีละ 1 ครั้ง เยาวชนต าบลห้วยโรง
มีสุขภาพอนามัยที่ดี 

กองสวัสดิการฯ 

17 โครงการส่งเสริมภาวะ
โภชนาการในหญิงตั้งครรภ์ 
และเด็กก่อนวัยเรียน 
(0-5ปี) 

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม
โภชนาการของหญิง
ในครรภ์และเด็ก
ก่อนวัยเรียน 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000  ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง 

กองสวัสดิการฯ 

18 โครงการอบรมแกนน า
ครอบครัวในการดูแล
ผู้สูงอายุ 

เพื่อให้ความรู้ในการ
ดูแลผู้สูงอายุได้ถูก
วิธี 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000  ปีละ 1 ครั้ง ผู้สูงอายุมีสุขภาพที่
แข็งแรง 

กองสวัสดิการฯ 

19 โครงการมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัยต าบลห้วยโรง 

เพื่อเป็นการดูแล
สุขภาพประชาชน
ในต าบล 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 ครั้ง 30,000 30,000 30,000 30,000  ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง 

กองสวัสดิการฯ 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หน้า 54 
 

แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

20 โครงการอบรมให้ความรู้
เรื่องมะเร็งปากมดลูก 

เพื่อป้องกันโรคมะเร็ง ปีละ 1 ครั้ง 6,000 6,000 6,000 6,000  ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนได้รับการ
ตรวจสุขภาพ 

กองสวัสดิการฯ 

21 นวดแผนไทย เพื่อดูแลรักษา
สุขภาพอย่างถูกวิธ ี

ปีละ 1 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000  ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับ
การแพทย์แผนไทย 

กองสวัสดิการฯ 

22 โครงการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่น 
(สปสช.) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายโครงการกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 
ในระดับท้องถิ่น 
(สปสช.) 

เพื่อด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกนั
โรคและการฟื้นฟูสุขภาพให้กับ
ประชาชนในพื้นที ่

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ 1 ครั้ง เพื่ อให้ ประชาชน
ได้รับการดูแลสุขภาพ 
อย่างทั่วถึง 

กองสวัสดิการฯ 

23 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
แก่เยาวชน และประชาชน
ทั่วไปด้านสาธารณสุข 

เพื่อเพ่ิมพูนความรู้
ในด้านต่างๆให้กับ
ประชาชนในต าบล 

จัดกิจกรรมฝึกอบรมฯ จ านวน 
1 ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000  ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีความรู้ใน
ด้านที่เข้ารับการฝึก 
อบรมและสามารถ
น ามาใช้ในชีวิต 

กองสวัสดิการฯ 

24 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
การบริการประชาชนของ
อาสาสมัครสาธารณสุขมูล
ฐาน 

เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานบริการ
ประชาชนของ อสม. 

ปีละ 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000  ปีละ 1 ครั้ง การปฏิบัติงานของ 
อสม. อย่างถูกต้อง 

กองสวัสดิการฯ 

25 โครงการปรับเปลี่ ยน
พฤติกรรมเพื่อส่งเสริม
ป้ อ งกั น โ รค ไม่ ติ ดต่ อ
เรื้อรังต าบลห้วยโรง  

เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนทั่วไปมี
สุขภาพที่ถูกต้อง
และมีสุขภาวะที่
สมบูรณ์แข็งแรง 

จัดกิจกรรมฯ จ านวน 1 ครั้ง 20,000 20,000 20,000 20,000  ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนได้ รั บ
บริการด้านสุขภาพ
อย่างทั่วถึง 

กองสวัสดิการฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

26 โครงการมหกรรมสร้าง
สุขภาพ “รวมพลคนรัก
สุขภาพ ต าบลห้วยโรง” 

1.เพื่อกระตุ้นให้
ประชาชนเห็นความ 
ส าคัญของการดูแล
สุขภาพตนเองและ
ครอบครัว 
2.เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนมีการ
พัฒนาพฤติกรรมที่
ถูกต้องตามหลัก 
3อ. 2ส. 
3.เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนในต าบล 
ห้วยโรงมีสุขภาพ
แข็งแรงโดยการ
พึ่งตนเองตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชน ม.1-4 ต าบลห้วยโรง 
จ านวน 120 คน 

 40,520    ปีละ 1 ครั้ง ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องการดูแล
สุขภาพด้วย 3 อ. 2 ส. 
เพิ่มขึ้น 

ชมรมรักษ์สุขภาพ  
ต.หว้ยโรงร่วมกับ

อบต.ห้วยโรง 

27 โครงการสร้างเสริมสุขภาพ
ด้วยการแพทย์ทางเลือกเพื่อ
การพึ่งตนตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเสี่ยง โรคเรื้อรัง 
ของต าบลห้วยโรงที่
สมัครใจได้ รับการ
ปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม 
2.เพื่อสร้างสุขภาพ
ให้กับประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงมีสุขภาพที่ดีขึ้น 

ประชาชน ม.1-4 ต.ห้วยโรง 
กลุ่มเสี่ยงจากการตรวจคัดกรอง
ปี 2561 จ านวน 100 คน 

 14,720    ปีละ 1 ครั้ง -ประเมินภาวะสุขภาพ 
วิเคราะห์ผลทางห้อง 
ปฏิบัติ การ (ตรวจ
สุ ขภาพ) หลั งการ
อบรม จ านวน 1 ครั้ง 
-ผู้ป่วยโรคเรื้อรังราย
ใหม่ลดลง 

ชมรมรักษ์สุขภาพ  
ต.หว้ยโรงร่วมกับ

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ) 3.เพื่อให้ประชาชน
กลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรังมี
แนวทางการดู แล
สุขภาพตนเองตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง 

         

28 อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
ป้องกันอุบัติ เหตุจากการ
จมน้ าในเด็ก 

1.เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมได้ ทราบถึ ง
สถานการณ์เสี่ยงการ
จมน้ าในเด็ก 
2.เพื่อให้มีความรู้ใน
การช่วย เหลือคน
จมน้ าได้อย่างถูก ต้อง 
3.ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถฝกึปฏิบัตกิาร
ช่วยเหลือคนจมน้ า 
และการปฐมพยาบาล
ได้อย่างถูกต้อง 

เด็กในพื้นที่ ต.ห้วยโรง จ านวน 
40 คน 

 10,240    ปีละ 1 ครั้ง - ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ เรื่องการป้อง 
กันการจมน้ าเพิ่มขึ้น 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ทักษะป้องกันและ
ช่วยเหลือภาวะจมน้ า
ในเบื้องต้นได้ถูกต้อง 

รพสต.ห้วยโรง
ร่วมกบัอบต.ห้วย

โรง 

29 โครงการพัฒนางานเครือข่าย
คุ้มครองผู้บริโภค ต าบลห้วย
โรง 

1.เพื่อให้ เครือข่าย
อาสา สมัครคุ้มครอง
ผู้บริโภคเกิดความรู้
และน าไปถ่ายทอดสู่
ชุมชนได้ 

ผู้ประกอบการร้านช าและ
เครือข่ายคุ้มครองผู้บริโภคใน
พื้นที่ต าบลห้วยโรง จ านวน 70 
คน 

 14,900    ปีละ 1 ครั้ง -ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เรื่องคุ้มครอง
ผู้บริโภคเพิ่มขึ้น 
-มีข้อมูลการส ารวจ
ร้านค้า/ร้านอาหาร
ปลอดภัย 

รพสต.ห้วยโรง
ร่วมกบัอบต.ห้วย

โรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ) 2.เพื่อให้ผู้ประกอบ 
การและประชาชนมี
ความรู้ เข้ าใจและ 
ตระหนักในการเลือก
จ าหน่ายและบริโภค 
3.เพื่อให้เกิดร้านค้า/
ร้าน อาหาร 

         

30 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรับการ
สนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนงบ 
ประมาณให้แก่
หน่วยงาน กลุ่ม 
องค์กร ชุมชนที่
ด าเนินกิจกรรม
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 
นโยบายของรัฐบาล
และอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 30 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ย่ังยืนด้วยหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.1 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 โครงการอบรมทักษะ
ภาษาอังกฤษ ประจ าปี 
2563 

เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษด้าน
การสื่อสารให้กับเด็ก 
เยาวชน ในต าบล 
ห้วยโรง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ฟัง 
พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ 

  35,000 35,000 35,000 ปี 1 ครั้ง เด็กและเยาวชนได้รับ
การพัฒนาทั กษะ
ภาษาอังกฤษด้านการ
สื่อสาร 

กองการศึกษาฯ 

2 โครงการอาหารกลางวัน (รร.
วัดห้วยโรง) เงินอุดหนุนส่วน
ราชการ  

เพื่อจ่ายสนับสนุน
เป็นค่าอาหารกลางวัน
ให้แก่ เด็กนักเรียน
โรงเรียนวัดห้วยโรง 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมีอาหาร 
รับประทานโดยไมเ่สยีค่าใช้จ่าย 

480,000 480,000 500,000 500,000 500,000 1 โรงเรียน เด็กนักเรียนในเขต
พื้นที่อบต. มีอาหาร
กลางวันรับประทาน 

กองการศึกษาฯ 

3 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริ หารสถานศึ กษา 
(อาหารกลางวัน ศพด.อบต
ห้วยโรง)  

เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการเรียน
การสอนของเด็ก
นักเรียนให้มีอาหาร
กลางวันรับประทาน
โด ย ไ ม่ ต้ อ ง เ สี ย
ค่าใช้จ่าย 

เด็กนักเรียน ศพด.ห้วยโรง 
มีอาหารกลางวันรับประทาน 

122,500 122,500 147,000 147,000 147,000 1 ศพด. เด็กนักเรียนในเขต
พื้นที่อบต. มีอาหาร
กลางวันรับประทาน
โดยไม่ต้องเสียค่าใช้ 
จ่าย 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

4 ค่าอาหารเสริม (นม)  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร
เสริม(นม)ส าหรับเด็ก
นักเรียนโรงเรียนวัด
ห้ วยโรง และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.
ห้วยโรง 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กนักเรียนให้
มีอาหารเสริม(นม)ดื่มโดยไม่
ต้องเสียค่าใช้จ่าย 

340,000 340,000 340,000 340,000 340,000 1 โรงเรียน 
1 ศพด. 

เด็กนักเรียนในเขต
พื้นที่อบต.มี อาหาร
เสริม (นม)รับประทาน
โดยไม่ต้องเสียค่า 
ใช้จ่าย 

กองการศึกษาฯ 

5 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่า
จัดการเรียนการสอนของ 
ศพด. อบต.ห้วยโรง)  

เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การพัฒนาศพด. 
อบต.ห้วยโรงให้มี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายแก่ ศพด.
อบต.ห้วยโรง ได้แก่ ค่าหนังสือ
เรียนและสื่อการเรียนการสอน 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ค่า
จัดซื้อเครื่องเล่น ค่ารายหัว
นักเรียน ค่าใช้จ่ายในการจัด
กิจกรรมต่าง  ๆและค่าใช้จ่าย
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

42,500 42,500 51,000 51,000 51,000 1 ศพด. การบริหารจัดการ 
ศึกษาของโรงเรียน
ในเขตพื้นที่อบต.มี
ประสิทธิภาพ 

กองการศึกษาฯ 

6 จัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน 

เพื่อประชาชนได้รับรู้
ข่าวสาร 

ประชาชนหมู่ที่ 1 - 4 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวนปลีะ 
12 เดือน 

ประชาชนได้รับข่าว 
สารทั่วถึง 

อบต.ห้วยโรง 

7 โครงการวันเด็ก เพื่อจ่ายเป็นค่ าใช้ 
จ่ายในการจัดโครงการ
วันเด็ก 

จัดกิจกรรมวันเด็กแห่ง 
ชาติเพื่อให้ความส าคัญแก่
เด็กและส่งเสริมให้รู้จัก
บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 ครั้ง เด็กกล้าแสดงออก
ในการร่วมกิจ กรรม
ต่างๆ 

กองการศึกษาฯ 

8 สนับสนุนเครื่องท าน้ าเย็น
โรงเรียนวัดห้วยโรง 

เพื่อให้เด็กนักเรียนมี
น้ าดื่ม 

จ านวน 1 เครื่อง   30,000   1 เครื่อง เด็กนักเรียนมีน้ าดื่ม
อย่างเพียงพอ 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 8 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคง สันติสุข และสังคมคุณภาพ ที่ย่ังยืนด้วยหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 โครงการฝึกอบรมทักษะการ
เล่นกีฬาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อให้ เยาวชนมี
สุขภาพที่แข็งแรง 
และห่างไกลจาก 
ยาเสพติด 

กิจกรรมฝึกอบรมทักษะการ
เล่นกีฬาขั้นพื้นฐาน 

27,000 27,000 27,000 27,000 27,000 ปีละ 1 ครั้ง มีสุขภาพแข็งแรงรู้จัก
ความสามัคคี มีน้ าใจ
นักกีฬา 

กองการศึกษาฯ 

2 โครงการประเพณีวัน
สงกรานต์ 

เพื่อเป็นการส่งเสริม
สนั บ สนุ น บ า รุ ง
ศาสนาให้คงอยู่
สืบไป 

จัดกิจกรรมส่ง เสริมสืบ
สานประเพณีสงกรานต์ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปี 1 ครั้ง กิจกรรมทางศาสนา
ได้รับการอนุรักษ์ไว้ 

กองการศึกษาฯ 

3 โครงการวันพ่อ เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติพ่อหลวงและ
ระลึกถึงคุณพ่อ 

จัดกิจกรรมวันพ่อ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ปี 1 ครั้ง เพื่อสร้างจิตส านึกที่
ดีให้แก่ประชาชน 

กองการศึกษาฯ 

4 โครงการวันลอยกระทง เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรม 

จัดกิจกรรมสืบสานประเพณี
ลอยกระทง 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 ปี 1 ครั้ง มีการอนุรักษ์         
สืบสาน 

กองการศึกษาฯ 

5 โครงการส่งเสริมวัฒนธรรม
แห่เทียนเข้าพรรษา 

เพื่อส่งเสริมบ ารุง
ศาสนา 

จัดกิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรม
แห่เทียนเข้าพรรษา 

3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 ปี 1 ครั้ง พุทธศ าสนิ กชน
ตระหนักถึงพุทธ
ศาสนาตลอดไป 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

6 โครงการสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายในโครงการ
สืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

จัดกิจกรรมสืบสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

23,000 23,000 25,000 25,000 25,000 ปี 1 ครั้ง อนุรักษ์และสืบสาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กองการศึกษาฯ 

7 โครงการวันแม่ เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติและระลึกถึง
พระคุณแม่ 

จัดกิจกรรมวันแม่ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ปี 1 ครั้ง เพื่อสร้างจิตส านึก
ที่ดีให้แกป่ระชาชน 

กองการศึกษาฯ 

8 โครงการสนับสนุนงบ 
ประมาณในการท าและ
ประชาสัมพันธ์สินค้าหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ของ
ต าบล (OTOP) 

เพื่อให้ประชาชนใน
เขต อบต. ได้มีเงินทุน
เพื่อผลิตสินค้าหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
และเพื่ อส่ งเสริ ม
สินค้า OTOP 

สนับสนุนเงินทุนกลุ่มอาชีพ
สิ น ค้ า ห นึ่ ง ต า บ ล ห นึ่ ง
ผลิตภัณฑ์ในเขต อบต. 

10,000     ปี 1 ครั้ง ประชาชนในเขต อบต. 
มีเงินทุนผลิตสินค้า
หนึ่ ง ต า บ ล ห นึ่ ง
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ เ พื่ อ
จ าหน่ายให้เป็นที่
รู้จักแพร่หลายเพิ่ม
รายได้ให้สูงขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

9 โครงการพัฒนาจิตใจโดย
หลักธรรม 

ส่งเสริมการปฏิบัติ
ธรรม 

ผู้สูงอายุและประชาชนทั่วไป 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปี 1 ครั้ง ประชาชนมีหลักธรรม
ในการด าเนินชีวิต 

กองการศึกษาฯ 

10 โครงการวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติพระบาทสมเดจ็
พระเจ้าอยู่หัว 

ได้จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

82,000 82,000 82,000 82,000 82,000 ปี 1 ครั้ง ประชาชนได้ ร่ วม
กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติร าลึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ และ
แสดงความจงรักภักดี 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

11 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรับการ
สนับสนุน 

เพื่อสนับสนุนงบ 
ประมาณให้แก่หน่วย 
งาน กลุ่ มองค์ กร 
ชุ มชนที่ ด า เ นิ น
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ นโยบาย
ของรัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปี 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 11 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 การบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 โครงการก าจัดวัชพืช และ
ปรับปรุ งภูมิทัศน์ภายใน
ต าบล 

เพื่อก าจัดผักตบชวา
ในล าคลอง ก าจั ด
วัชพืช ตัดกิ่งไม้ การ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ทุก
อย่างในต าบล และ
เพื่ อระบายน้ าไหล
สะดวกขึ้น 

เพื่อแก้ปัญหาน้ าท่วม และ
ความสะอาดเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในต าบลห้วยโรง 

  350,000 350,000 350,000 ปีละ 3 ครั้ง แก้ปัญหาน้ าท่ วม  
และความสะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

กองช่าง 

2 โครงการรณรงค์
ประชาสมัพันธ์การก าจัด
ขยะมูลฝอยให้ถูก
สุขลักษณะ 

เพื่อกระตุ้นจิตส านึก
ประชาชนในการก าจัด
ขยะมู ลฝอยให้ ถู ก
สุขลักษณะ 

จัดกิจกรรมรณรงค์จ านวน 
1 ครั้ง 

10,000     ปี 1 ครั้ง ประชาชนมีจิตส านึก
ที่ดีในการก าจัดขยะ
มูลฝอยให้ถูกวิธี 

อบต.ห้วยโรง 

3 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
บริหารจัดการระบบขยะ 

เพื่อสนับสนุนการ
ก าจัดขยะมูลฝอยให้
มีประสิทธิภาพ 

ค่าจ้างเก็บขยะที่ทิ้งขยะ 
ฯลฯ 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ปี 1 ครั้ง ก าจัดขยะได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

4 รณรงค์ประชาสัมพันธ์
ให้โรงงานอุตสาหกรรมมี
ระบบบ าบัดน้ าเสียที่มี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อสร้างจิตส านึก
ในการร่วมกันรับ 
ผิดชอบสังคม 

จัดกิจกรรมรณรงค์ จ านวน 1  
ครั้ง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปี 1 ครั้ง โรงงานมีระบบบ าบัด
น้ าเสียที่ดีส่งผลดีต่อ
สิ่งแวดล้อม 

อบต.ห้วยโรง 

5 โครงการก่อสร้างบ่อดัก
ไขมัน 

เพื่อสร้างระบบบ าบัด
ไขมัน 

โรงงาน ห้องเช่า และอื่นๆ  50,000    ปี 1 ครั้ง โรงงานมีระบบบ่อ
ดักไขมันที่ดีส่งผล
ดีต่อสิ่งแวดล้อม 

กองช่าง 

 รวม 5 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่2 การบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและย่ังยืน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.2 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 ปรับปรุงภูมิทัศน์สองข้าง
ทางภายในต าบล 

เพื่อกระตุ้นจิตส านึก
ประชาชนให้มีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
ธรรมชาติ และสิ่ ง 
แวดล้อม 

สภาพแวดล้อมในต าบลดี
ขึ้นจากการดูแลรักษาของ
ประชาชน 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปี 1 ครั้ง ประชาชนในพื้นที่เขต
อบต.มีจิตส านึก
ร่ ว ม กั น อนุ รั ก ษ์
ธรรมชาติและสิ่ง 
แวดล้อม 

กองช่าง 

2 จัดซื้อเรือหางยาวสแตน
เลสไว้เก็บผักตบ 

เพื่อให้ที่สาธารณะ
ในต าบลสะอาด 

ตามแบบอบต.ก าหนด   350,000   1 ล า พื้นที่ในต าบลมีความ
เป็นระเบียบสวยงาม 

กองช่าง 

3 ปลูกต้นไม้บริเวณไหล่ทาง เพื่อกระตุ้นจิตส านึก
ประชาชนให้รักสิ่ ง 
แวดล้อม 

พันธ์ไม้ที่จะใช้ปลูก 30,000  30,000   ปี 1 ครั้ง สิ่งแวดล้อมดีขึ้น กองช่าง 

4 โครงการกวาดบ้านกวาด
เมือง 

เพื่อกระตุ้นจิตส านึก
ประชาชนให้รักสิ่ ง 
แวดล้อม 

รณรงค์จัดเก็บขยะ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ปีละ 1 ครั้ง สิ่งแวดล้อมดีขึ้น กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

5 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรับการ
สนับสนุน 

เพื่ อสนั บสนุ นงบ 
ประมาณให้แก่หน่วย 
งาน กลุ่ มองค์ กร 
ชุ มชนที่ ด า เ นิ น
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์นโยบาย
ของรัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000     ปี 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 5 โครงการ           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หน้า 67 
 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การเสริมสร้างความม่ันคง ทางอาหาร และให้เติบโตจาก ฐานการเกษตรแบบครบวงจร 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  6.1 แผนงานการเกษตร  

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 โครงการพัฒนาคูคลองภายใน
ต าบลห้วยโรง 

เพื่อป้องกันน้ าท่วม คูคลองภายในต าบลห้วยโรง  300,000 300,000 300,000 300,000 การระบาย
น้ าอย่างมี
ประสทิธิภาพ 

ประชาชนมีน้ าท า
เกษตร 

กองช่าง 

2 โครงการส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร 

เพื่อสนับสนุนให้
กลุ่มอาชีพต่างๆ 
ได้มีโอกาสเข้ารับ
การฝึกอบรมต่อ
ยอดความรู้ 

จัดฝึกอบรมและศึกษางาน
จ านวน 1 ครั้ง 

76,500 76,500 76,500 76,500 76,500 ปีละ 1 ครั้ง กลุ่มอาชีพจะได้น า
ความรู้และประสบ 
การณ์ ที่ ไ ด้ รั บมา
พัฒนางานในหน้าที่
ให้มปีระสิทธิภาพ 

อบต.ห้วยโรง 

3 ศูนย์บริ การถ่ ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล (ค่าเบี้ยประชุม) 

เพื่อเป็นขวัญและ
ก าลั ง ใจให้คณะ 
กรรมการเกษตรกร 

ปีละ 1 ครั้ง 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง เกษตรกรมีขวัญและ
ก าลังใจที่ดี 

อบต.ห้วยโรง 

4 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์
ให้แก่กลุ่มอาชีพ 

เพื่อส่งเสริมศักยภาพ
ของกลุ่มให้ด าเนิน
กิจกรรมอย่างเข้มแข็ง 

สนับสนุนเครื่องพ่นยา ปุ๋ย 
ยา ฯลฯ 

 20,000    ปีละ 1 ครั้ง แบ่งเบาภาระค่าใช้ 
จ่ายให้เกษตรในต าบล 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

5 ปรับปรุงศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อการเกษตร 
ต าบลห้วยโรง 

เพื่ อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ฯ 

จัดสรรเงินปรับปรุงศูนย์ฯ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง การด าเนินงานของ
ศูนย์มีความพร้อม
และมีศักยภาพเกี่ยว 
กับการเกษตรประจ า
ต าบล 

อบต.ห้วยโรง 

6 โครงการเฉลิมพระเกียรติและ
สนับสนุนโครงการอันเนื่อง 
มาจากพระราชด าริ (รักน้ า 
รักป่า รักษาแผ่นดิน) 

เพื่อเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวเสด็จเถลิง
ถวัลราชสมบัติครบ 
 70 ปี และสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระบรม 
ราชินีนาถ ทรงเจริญ
พระชนมพรรษา 7 
รอบ 84 พรรษา 

การอนุ รั กษ์ทรัพยากรน้ า 
และป่า รวมทั้งสร้างจิตส านึก
ของประชาชนในการรักษา
สิ่ งแวดล้ อมและอนุ รั กษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง สร้างจิตส านึกของ
ประชาชนในการรักษา
สิ่ งแวดล้ อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

อบต.ห้วยโรง 

7 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรับการ
สนับสนุน 

เพื่ อสนั บสนุ นงบ 
ประมาณให้แก่หน่วย 
งาน กลุ่ มองค์ กร 
ชุ มชนที่ ด า เ นิ น
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์นโยบาย
ของรัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 7 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาเมือง การค้าการผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยว ที่มีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.1 แผนงานบริหารทั่วไป 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 จัดซื้อเครื่องเคลือบพลาสติก ใช้ปฏิบัติภารกิจ
ของอบต  

ความกว้างของช่องใส่แผ่น
พลาสติกเคลือบ 220 มม. (A4) 
จ านวน ลูกกลิ้ง 4 ลูก (ร้อน2
ลูก) 

 7,650    1 เครื่อง ใช้ได้กับงานเคลือบ
ทุกชนิด 

อบต. 
ห้วยโรง 

2 จัดซื้อปั๊มลม พร้อมมอเตอร์
ไฟ 220V 

ใช้ปฏิบัติภารกิจ
ของอบต 

- ปั๊มลมแบบลูกสูบ,กระบอกสบู 
2 สูบ 
- แรงดันลม 7-10 บาร์,100-
150 ปอนด์ 
- อัตราการผลิตลม 298 ลิตร/
นาท ี
- มอเตอร์ 2 แรงม้า, ไฟ 220 
โวลต์ (ไฟบ้าน)  
- ถังเก็บลมขนาด 148 ลิตร 

 32,000    1 เครื่อง ใช้ปฏิบัติภารกิจ
ของอบต 

อบต. 
ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

3 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานส านักงาน (กอง
คลัง) 

เพื่ อเพิ่ มขี ดความ 
สามารถในการปฏิบัติ
ราชการ  

คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- มีหน่วยประมวลผลกลาง 
(CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก 
(4 core) มีความเร็วสัญญาณ
นาฬิกาพื้นฐานไม่น้อยกว่า 3.1 
GHz หรือดีกว่ า จ านวน 1 
หน่วย 
- มีหน่วยความจ าหลัก (RAM) 
ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาด
ไม่น้อยกว่า 4 GB 
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล ชนิด 
SATA หรือดีกว่า ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 1 TB หรือชนิด 
Solid State Drive ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 120 GB จ านวน 
1 หน่วย  
- มี DVD-RW หรือดีกว่า 
จ านวน 1 หน่วย 
- มีช่องเช่ือมต่อระบบเครือข่าย 
(Network Interface) แบบ 10/ 
100/1000 Base-T หรือ
ดีกว่า จ านวนไม่น้อยกว่า 1 
ช่อง 

 17,000    1 เครื่อง การปฏิบัติราชการ
ของ อบต.เป็นไปด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ  

กองคลัง  
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  - มี ช่องเช่ือมต่อ (Interface) 
แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่
น้อยกว่า 3 ช่อง 
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์ 
- มีจอแสดงภาพขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว จ านวน 1 หน่วย 

        

4 จัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 2 บาน เพื่อส าหรับใช้ปฏิบัติ 
งานตามภารกิจอ านาจ
หน้าที่อย่างเพียงพอ 

- มีมือจับชนิดบดิ 
- มีแผ่นช้ันปรับระดับ 3 ช้ิน 
- คุณสมบัติตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม (มอก.) 

  5,500   1 ตู ้ เพื่อความเป็นระเบียบ
ในการเก็บเอกสารใน
การปฏิบัติราชการ 

กองคลัง 

5 จัดซื้อตู้เหล็ก แบบ 4 ลิ้นชัก เพื่อส าหรับใช้ปฏิบัติ 
งานตามภารกิจอ านาจ
หน้าที่อย่างเพียงพอ 

- มีหูลิน้ชัก 
-  คุณสมบัติตามมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (มอก.) 

  15,800   2 ตู ้ เพื่อความเป็นระเบียบ
ในการเก็บเอกสารใน
การปฏิบัติราชการ 

กองคลัง 

6 จัดซื้อเครื่องเจาะกระดาษ
และเข้าเล่ม 

เพื่อส าหรับใช้ปฏิบัติ 
งานตามภารกิจอ านาจ
หน้าที่อย่างเพียงพอ 

แบบเจาะกระดาษมือโยกและ
เข้าเล่มมือโยก 
- เป็นชนิดสันห่วงพลาสติก 
ขนาดไม่ต่ าน้อยกว่า 21 ห่วง 
- เข้าเล่มได้หนาและไมน่้อยกวา่ 
2 นิ้ว 
- เข้าเล่มขนาดความยาวเอกสาร 
กระดาษ A4 
- ปรับระยะห่างระหว่างขอบ
เอกสารและเจาะรูได้ 

 12,000    1 เครื่อง ปฏิบัติราชการของ
อบต.เป็นไปด้วยความ
สะดวกรวดเร็ว 

กองคลัง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

7 ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
เลือกตั้ง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ายต่างๆ ในการ
เลือกตั้งของ อบต. 
ห้วยโรง 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ  ใน
การเลือกตั้งของ อบต.ห้วยโรง 

 144,500 144,500 144,500 144,500 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

เพื่อจ่ายเป็นค่ าใช้ 
จ่ายต่างๆ  ในการเลือก 
ตั้งของ อบต.ห้วยโรง 

อบต.ห้วยโรง 

8 โครงการเวทีประชาคม  เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ต าบล 

จัดประชุมประชาคมประชาชน
ทั่วไปและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 12,000 12,000 12,000 12,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนทั่วไปทราบ
บทบาทหน้าที่ของ
อบต. และมีส่วนร่วม 
กับอบต.ในด้านต่างๆ  

อบต.ห้วยโรง 

9 โครงการจัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน ระยะ
การจัดท าแผนที่แม่บทและ
คัดลอกข้อมูลที่ดิน  

เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย
ตามโครงการจัดท า
แผนที่ ภ าษี และ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 

 150,000 150,000   จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

หน่วยงานสามารถเก็บ
ภาษีได้อย่างเต็มเม็ด
เต็มหน่วย 

อบต.ห้วยโรง 

10 เงินอุดหนุนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- โครงการบรหิารศูนย์ปฏบิตัิ 
การร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
เขาย้อย 

เพื่อเป็นศูนย์รวบรวม
ข้อมูลปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 
น าปัญหาความต้อง 
การมาด าเนินการ
แก้ ไขให้ความช่วย 
เหลือเพื่ อบรรเทา
ความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชน 

สนับสนุนโครงการบริหารศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่ นระดับอ าเภอ 
เขาย้อย 

 25,000 25,000   จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

สามารถบริหารจัดการ
สาธารณภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว 

อบต .ห้ ว ย โ ร ง 
และศูนย์ปฏิบัติ 
การร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชน
ของอปท.ระดับ
อ าเภอเขาย้อย 

11 โครงการอบต.สัญจร เพื่ อให้ ประชาชน
เข้าใจและมีส่วนร่วม
ในการบริหารงานของ
อบต. 

จัดโครงการช้ีแจงท าความเข้าใจ
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารงานอบต. 

30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนทั่วไปเข้าใจ
และให้ความร่วมมือ
กับการบริหารจัดการ
งานอบต. 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

12 โครงการบริหารงานศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อ
หรือการจ้าง 

เพื่อใช้เป็นสถานที่
ด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

จัดสรรงบประมาณสนับสนุน 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 ปีละ 1 ครั้ง มีสถานที่ให้กรรมการ 
จัดซื้อจัดจ้างด าเนิน 
การ 

อบต.ห้วยโรง 

13 ป้ายจราจร-เตือน เช่น ระวัง
สัตว์ เขตโรงเรียน และป้าย
อื่นๆ  ที่จ าเป็น 

เพื่อความปลอดภัย
ของประชาชน 

จัดท าป้ายจราจรตามจุดต่างๆ  40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 4 หมู่บ้าน การเกิดอุบัติเหตุใน
หมู่บ้านลดลง 

อบต.ห้วยโรง 

14 โครงการจัดท าป้ายหมู่บ้าน 
และป้ายบอกซอยตา่งๆ  หมู่ที่ 
1-4 

เพื่อความสะดวกใน
การทราบจุดต่างๆ ใน
พื้นที ่

ป้ายหมู่บ้านและป้ายซอย
ต่างๆ ในหมู่บ้าน 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 4 หมู่บ้าน ประชาชนมีความ
สะดวกในการหา
หมู่บ้านและซอย
ต่าง ๆ 

อบต.ห้วยโรง 

15 เพิ่มศักยภาพคณะกรรมการ
ตรวจการจ้าง 

เพื่อช้ีแจงการตรวจ
การจ้างที่ถูก ต้องและ
ทบทวนระเบียบข้อ
กฏหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการตรวจการ
จ้างท่ีเกี่ยวข้องทุกคน 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ 1 ครั้ง คณะกรรมการตรวจ
การจ้างเข้าใจขั้นตอน
การตรวจมากขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

16 การจัดท าแผนพัฒนา อบต เพื่อให้การจัดท าแผน 
พั ฒน า เ กิ ด จ า ก
กระบวนการมีส่วน
ร่วมของชาวบ้าน
และถูกต้องตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

แผนพัฒนา อบต.ห้วยโรง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ทิศทางการพัฒนาเกิด
จากการมีส่วนร่วม
จากทุกภาคส่วนใน
ต าบล 

อบต.ห้วยโรง 

17 โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
และวิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานของผู้น า 

จัดอบรมสัมมนาศึกษาดูงาน 1 
ครั้ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ 1 ครั้ง ผู้น าได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและสามารถ
ใช้ได้จริง 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

18 รายจ่ายอื่น เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างที่
ปรึกษาเพื่อการวิจัย
ประเมินผลหรือ
พัฒนาระบบต่างๆ 
ซึ่ ง มิ ใ ช่ เ พื่ อ ก า ร
จัดหาหรือปรับปรุง
ครุภัณฑ์ที่ดินหรือ
สิ่งก่อสร้าง 

จ้างหน่วยงาน ด าเนินการวิจัย
ผลการปฏิ บั ติ งาน 3 -5 
กระบวนงานปีละ 1 ครั้ง 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ปีละ 1 ครั้ง น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงการปฏิบัติ 
งานบริการประชาชน
ให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

19 โครงการอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

เพื่ อให้ เกิดความรู้
ความเข้าใจในการขอ 
รับข้อมูลข่าวสารจาก
อบต. 

จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยว 
กับพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ.2540 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง เกิดความรู้ความเข้าใจ
ในการขอรับข้อมูล
ข่าวสารจากอบต. 

อบต.ห้วยโรง 

20 จ่ายเงินประโยชน์ตอบแทน
อื่นเป็นกรณีพิเศษส าหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

เพื่ อเป็นขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ 
งานของพนั กงาน
เจ้าหน้าที่ในองค์กร 

จ่ายเงินโบนัสตามหลักเกณฑ์ที่
กรมส่งเสริมฯ ก าหนด 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 ผลการ
ปฏิบัติงาน
ผ่านเกณฑ์ที่

ก าหนด 

พนักงานมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ 
งานมากยิ่งขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

21 เพิ่มลูกข่ายและซ่อมแซมหอ
กระจายข่าวพร้อมปรับปรุง
และติดตั้งอุปกรณ์จ าเป็น
ต่างๆ  

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่ที่1-4 ได้รับความ 
รู้ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึงมากที่สุด 

จัดซื้อลูกข่ายหรือซ่อม แซม
ตามจุดต่างๆ  หน้าวัดกาจับ  
- ป้อมต ารวจ  
- บ้านนางจิ๋ว ข้างปั๊มเอสโซ่  
- ข้างบ้านนายปราโมช สุด
ประสงค์ 
- บ้านนายทวน 
- บริเวณแยกห้วยกระต่าย 
- ติดตั้งหอกระจายข่าวเพิ่ม ม.4 

350,000 350,000 350,000 350,000 350,000 4 หมู่บ้าน ประชาชนหมู่ที่ 1-
4ได้รับฟังข่าวสาร
จากเสียงตามสาย
อย่างชัดเจนท่ัวถึง 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

22 โครงการประชาสัมพันธ์
ผลงานของ อบต. 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ 
จ่ ายต่ างๆ ในการ
ด าเนินงานตามโครง 
การฯ ประชาสัมพันธ์
ผลงาน อบต.      

ประชาสัมพันธ์ผลงานของ 
อบต. 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ประชาชนในพื้นที่และ
บุคคลทั่ วไปได้ รั บ
ทราบผลการด าเนิน 
งานของอบต.อย่าง
ทั่วถึง 

อบต.ห้วยโรง 

23 จัดงานวันรัฐพิธีและวัน
ส าคัญของชาติ 

เพื่อร่วมน้อมร าลึกถึง
พระมหากรุณาธิคุณ
และเชิดชูสถาบันของ
ชาติ 

จัดพิธีถวายราชสักการะในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา จั ด
กิจกรรมต่างๆ ในวันส าคัญของ
ชาติ เช่น ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนได้ร่วม
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดี ต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหา- 
กษัตริย์ 

อบต.ห้วยโรง 

24 ส่งเสริมประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน
ในท้องถิ่น 

เพื่อเผยแพร่เสริม 
สร้างความรู้ความเข้า 
ใจเกี่ยวกับกระบวน 
การประชาธิปไตย 

จัดและสนับสนุนกิจกรรม
เกี่ยวกับประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
ได้แก่ การอบรม รณรงค์
จัดนิทรรศการ และสื่อสิ่ง 
พิมพ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยว 
กับกระบวนการ
ประชาธิปไตย 

อบต.ห้วยโรง 

25 ปกป้องสถาบันของชาติ เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนตระหนัก 
และให้ความส าคัญ 
ต่อสถาบันของ ชาติ 
ศาสนา พระมหา -
กษัตริย์ 

จัดกิจกรรมโครงการต่างๆ  เพื่อ
ส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และความ
สามัคคีของประชาชน เช่น 
ประชุม อบรมสัมมนา จัดท า
ป้าย ก่อสร้างซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนมี ความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหา 
กษัตริย์ 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

26 ฝึกอบรมและทัศนศกึษา เพิ่ม
ศักยภาพและประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน ปฏิบัติงาน
ของ อบต ทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ 

เพื่อสนับสนุนให้กลุ่ม 
เป้าหมายได้เข้ารับ
การฝึกอบรม และ
น ามาพัฒนางานตอ่ไป 

ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
หรือจัดฝึกอบรมให้ความรู้ใน
เรื่องระเบียบกฎหมายปฏิบัติ 
งานแก่บุคลากรของ อบต.ทุก
ต าแหน่ง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปีละ 1 ครั้ง บุคลากรของ อบต. มี
ความรู้ความเข้าใจ 
และปฏิ บั ติ ง าน
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายและ มี
ประสิทธิภาพ 

อบต.ห้วยโรง 

27 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ 

เพื่ อพัฒนาด้ า น
คุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดจน จรรยาบรรณ 
ให้แก่บุคลากร 

จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรของ 
อบต. 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง บุคลลากรของ อบต.มี
คุณธรรมจริยธรรม
และมาปรับใช้ในการ
ท างาน 

อบต.ห้วยโรง 

28 ฝึกอบรม การจดทะเบียน
พาณิชย์ให้กับผู้ประกอบการ
พาณิชยกิจในเขต อบต. 

เพื่อให้ความรู้กับ
ผู้ประกอบการ 

ผู้ประกอบการพาณชิยกิจในเขต 
อบต.ทุกราย 

20,000     ปีละ 1 ครั้ง รายได้เก็บภาษีได้จาก
การจัดเก็บภาษีเพิ่ม 
ขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

29 บริการอินเตอร์เน็ตต าบล เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านเข้าถึงขอมูล
ข่าวสารอย่างรวดเร็ว 

พัฒนาศูนย์อินเตอร์เน็ตต าบล 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนทุกหมู่บ้าน
ในเขตอบต.ได้ รั บ
ความรู้สะดวกรวดเร็ว
เรื่องต่างๆ  

อบต.ห้วยโรง 

30 จัดซื้ อครุภัณฑ์ เพื่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการ 

เพื่อเพิ่มขีดความ 
สามารถในการปฏิบัติ
ราชการ 

จัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ  ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ เช่น โต๊ะ 
เก้าอี้ ตู้ แอร์เครื่องพิมพ์ ปริ๊น
เตอร์ กล้องดิจิตอลเครื่องถ่าย
เอกสารดิ จิ ตอล เครื่ อง
คอมพิวเตอร์พร้อมอุปกรณ์ 
ฯลฯ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

การปฏิบัติราชการ
ของ อบต.เป็นไปด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

31 จัดซื้อวัสดุเพื่อเพิ่มประสิทธิ 
ภาพในการปฏิบัติราชการ 

เพื่ อเพิ่ มขี ดความ 
สามารถในการปฏิบัติ
ราชการ 

จัดซื้อครุภัณฑ์ต่างๆ  ที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

การปฏิบัติราชการ
ของ อบต.เป็นไปด้วย
ความสะดวกรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

อบต.ห้วยโรง 

32 ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าปรับ 
ปรุงบ ารุงรักษาซ่อม 
แซมครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
ของ อบต. หรือซ่อม 
แซมสิ่งก่อสร้าง 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ  ของ อบต. หรือ
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปีละ 1 ครั้ง ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุงรักษาเพื่อให้
สามารถใช้งานได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

อบต.ห้วยโรง 

33 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
อาคารอเนก ประสงค์ อบต.
ห้วยโรง (ห้อง กศน.) 

ใช้ปฏิบัติภารกิจของ 
อบต 

จัดซื้อแอร์ขนาด 36,000 btu 
จ านวน 1 เครื่อง 

  44,000   1 เครื่อง ท าให้การท างานและ
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

34 จัดซื้อครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว 

เพื่ อ ให้พนักงาน
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
ทุกชนิดที่จ าเป็นต้องใช้ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

ท าให้การท างาน
รวดเร็วและมี
ประสทิธิภาพมากขึน้ 

อบต.ห้วยโรง 

35 ค่าของขวัญ ของรางวัล เพื่อจ่ายเป็นค่าของ 
ขวัญ ของรางวัลหรือ 
เงินรางวัลในการจัด
งานกิจกรรมต่างๆ  ที่
มีความจ าเป็นและ
เหมาะสม  

ค่าของขวัญ ของรางวัลหรือเงิน
รางวัลในการจัดงานกิจกรรม
ต่างๆ   

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

ประชาชนทุกหมู่บ้าน
ในเขตอบต.ได้ร่ วม
กิจกรรม 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

36 ค่าใช้จ่ายในการส่งเงินคืน
กองทุนทดแทนผู้ประสบภัย
ตามพ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบ 
ภัยจากรถยนต์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่ าใช้ 
จ่ายในการส่งเงินคืน
กองทุ นทดแทนผู้ 
ประสบภัยตามพ.ร.บ.  
คุ้มครองผู้ประสบภัย
จากรถยนต์ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเงินคืน
กองทุนทดแทนผู้ ประสบภัย
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองผู้ประสบภัย
จากรถยนต์ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการ
ส่ งเงินคื นกองทุน
ทดแทนผู้ ประสบภัย
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครอง
ผู้ ประสบภั ยจาก
รถยนต์ 

อบต.ห้วยโรง 

37 ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุง 
รักษาหรือซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ ของ
อบต. 

ปรับปรุง บ ารุงรักษา ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ต่างๆ  ของ อบต. เพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 ตาม
ปีงบประมาณ 

ครุภัณฑ์ต่างๆ  ได้รับ
การบ ารุง รักษาเพื่อ 
ให้สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

อบต.ห้วยโรง 

38 ติดตั้ งเครื่ องปรับอากาศ
ส านักงาน  

ใช้ปฏิบัติภารกิจของ 
อบต 

จัดซื้อแอร์ขนาดไม่น้อยกว่า 
60,000 btu จ านวน 2 เครื่อง 

150,000     2 เครื่อง ท าให้การท างานและ
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

อบต.ห้วยโรง 

39 จัดซื้ ออุปกรณ์อ่ านบัตร
อเนกประสงค์ (smart card 
reader) 

- เพื่อใช้บริการ
ประชาชน 
- สะดวกรวดเร็วต่อ
การมาใช้บริการ 
- เพื่อให้แต่ละกองได้
ใช้งานตามนโยบาย
ของรัฐบาล 

จั ดซื้ ออุ ปกรณ์ อ่ านบั ตร
อเนกประสงค์ (smart card 
reader) จ านวน 5 เครื่อง 
คุณลักษณะพ้ืนฐาน 
- สามารถอ่านและเขียนข้อมูล
ในบัตรแบบอเนกประสงค์ 
(smart card) ตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 7816 ได้ 
- มีความเร็วสัญญาณนาฬิกา
ไม่น้อยกว่า 4.8 MHz 

 3,500    5 เครื่อง สามารถให้บริการ
ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึงและสะดวก
รวดเร็วต่อการมา
ใช้บริการที่ อบต. 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  - สามารถใช้งานผ่านช่อง
เชื่อมต่อ (Interface) แบบ 
USB ได้ 
- สามารถใช้กับบัตรแบบ
อเนกประสงค์ (smart card) 
ที่ใช้แรงดันไฟฟ้าขนาด 5 
Volts, 3 Volts และ 1.8 
Volts ได้เป็นอย่างน้อย 

        

40 เครื่องปรับอากาศแบบแยก
ส่วน 

ใช้ปฏิบัติภารกิจของ 
อบต  

1) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาดไม่
ต่ ากว่า 24,000 บีทียู 
2) ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่
รวมค่าติดตั้ง 
3) เครื่องปรับอากาศที่มีความ 
สามารถในการท าความเย็น
ขนาดไม่เกิน 40,000 บีทียู 
ต้องได้รับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และ
ฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 
4) ต้องเป็นเครื่องปรับอากาศที่
ประกอบส าเร็จรูปทั้งชุด ทั้ง
หน่วยส่งความเย็นและหน่วย
ระบายความร้อนจากโรงงาน
เดียวกัน 

162,000     5 เครื่อง ท าให้การท างานและ
มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น  

อบต.ห้วยโรง  
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  5) เครื่องปรับอากาศที่มีระบบ
ฟอกอากาศ เช่น แผ่นฟอก
อากาศตะแกรงไฟฟ้า (Electric 
grids) หรือเครื่องผลิตประจุ
ไฟฟ้า (Ionizer) เป็นต้น สามารถ
ดักจับอนุภาค ฝุ่นละออง และ
อุปกรณ์สามารถท าความ
สะอาดได้ 
- ชนิดตั้งพื้นหรือแขวน 
- ชนิดติดผนัง 
ส าหรับชนิดตู้ตั้ งพื้น เป็น
เครื่องปรับอากาศที่ไม่มีระบบ
ฟอกอากาศ 
6) มีความหน่วงเวลาการท างาน
ของคอมเพรสเซอร์ 
7) การจัดซื้อเครื่องปรับอากาศ
ขนาดอื่น  ๆ(นอกจากข้อ 3) ให้
เป็นไปตามมติคณะกรรมการ 
นโยบายพลังงานแห่งชาติ ครั้ง
ที่ 3/2539 (ครั้งที่ 57) เมื่อ
วันที่  14 มิถุนายน 2539 
เกี่ยวกับการประหยัดพลังงาน 
โดยให้พิจารณาจัดซื้อ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  เครื่องปรับอากาศที่มีประสิทธิ 
ภาพสูง (EER) นอกเหนือจาก
การพิจารณาด้านราคา โดยใช้
หลักการเปรียบเทียบคุณ 
สมบัติ คือ 
- ถ้าจ านวนบีทียูเท่ากัน ให้
พิจารณาเปรียบเทียบจ านวน
วัตต์ที่น้อยกว่า 
- ถ้าจ านวนบีทียูไม่เท่ากัน ให้
น าจ านวนบี ที ยู หารด้ วย
จ านวนวัตต์ (บีทียูต่อวัตต์) ผล
ที่ได้คือค่า EER ถ้าค่าของ EER 
สูง ถือว่าเครื่องปรับอากาศมี
ประสิทธิภาพสู ง สามารถ
ประหยัดพลังงานได้ดีกว่า 
8) การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 
(1) แบบแยกส่วน ประกอบด้วย
อุปกรณ์ ดังนี้  สวิตช์ 1 ตัว  
ท่อทองแดงไปกลับหุ้มฉนวน
ยาว 4 เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 
15 เมตร 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

41 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้พลั งงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยโรง 
จังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อประหยัดพลังงาน
จากการใช้หลอดไฟ
และเครื่ อ งปรั บ 
อากาศ 

- เปลี่ยนหลอดไฟเก่าที่อยู่ใน
ความดูแลของ อบต.ห้วยโรง 
- เปลี่ยนเครื่องปรับอากาศเก่า 
ที่อยู่ ในความดูแลของ อบต.
ห้วยโรง 

 1,000,000    จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ประหยั ดพลั งงาน  
และลดภาระค่าใช้จ่าย 

อบต.ห้วยโรง 

42 โครงการตามยุทธศาสตร์
จังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

เพื่อให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ประชาชนต าบลห้วยโรง   30,000   จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

อบต.ห้วยโรง 

43 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรับการ
สนับสนุน 

เพื่ อส นั บสนุ นงบ 
ประมาณให้แก่หน่วย 
งานกลุ่มองค์กร ชุมชน
ท่ี ด าเนิ นกิ จกรรม
สอดคล้องกับยุทธ -
ศาสตร์นโยบายของ
รัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 43 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาเมือง การค้าการผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยว ที่มีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 ติดตั้งกล้องวงจรปิดทาง 
เข้าออกต าบลห้วยโรง 

เพื่อให้มีการบันทึก 
เหตุการณ์ภยั
อันตรายที่อาจ
เกิดขึ้นได ้ 

ติดตั้งกล้องวงจรปิดทาง 
เข้ าออกต าบลห้ วยโรง 
จ านวน 8 จุด 

 500,000    8 จุด แก้ ไขปั ญหาเหตุ 
การณ์อันตรายลดลง 

อบต.ห้วยโรง 

2 โครงการบู รณาการร่ วม
ป้องกัน และลดอุบัตเิหตุทาง
ถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และ
สงกรานต์ (เจ็ดวันอันตราย) 
โดยความร่วมมือระหว่าง
อบต.ห้วยโรง และอ าเภอเขา
ย้อย  

เพื่อเฝ้าระวังอุบัติ 
เหตุอันตรายช่วงปี
ใหม่และวันสงกรานต์ 

ตั้งด่านร่วมกับสภ.เขาย้อย  15,000 15,000 15,000 15,000 ปีละ 2 ครั้ง อุบัติเหตุอันตราย
ลดลง 

อบต.ห้วยโรง 
และงานป้องกัน

และบรรเทาสาธารณ
ภัยอ าเภอเขายอ้ย 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

3 โครงการปรับปรุงกระบวน 
การท างานเพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติ งาน และตอบ 
สนองความต้องการของ
ประชาชนประจ าปี งบ 
ประมาณ 2562 

- เพื่อลดขั้นตอนใน
การปฏิบัติงานการ
ให้บริการประชาชน 
- เพื่ออ านวยความ
สะดวกและตอบสนอง
ความต้ องการของ
ประชาชน 
- เพื่ อรั บฟั งและ
ส ารวจความคิดเห็น
ของประชาชนผู้รับ 
บริการ 
- เพื่อปรับปรุงและ
เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการให้บริการ
ประชาชน 

เพื่อลดขั้นตอนในการท า 
งานของ อบต.ห้วยโรงให้
รวดเร็วข้ึนโดยเน้นเป้าหมาย 
ดังนี ้
- ประชาชนในพื้นที่ หมู่ที่ 
1-4 
- ประชาชนนอกพื้นที่ และ
ประชาชนท่ัวไป 
- พนักงานและเจ้าหน้าที่
ของอบต.ห้วยโรง 

 5,000    จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

ประชาชนได้รับความ
สะดวก รวดเร็วในการ
ติดต่อขอรับบริการ 
และมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่
 

อบต.ห้วยโรง 

4 ฝึกอบรมป้องกันภัยต าบล
ห้วยโรง ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

เพื่อให้อปพร.มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
สาธารณภัยรูปแบบ
ต่ างๆ และสามารถ 
ช่ วยเหลื อในการ
ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภั ยได้ อย่ าง
ถูกต้องเหมาะสม 

จัดฝึกอบรมโครงการปีละ 1 
ครั้ง 

 50,000 30,000   ปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้ผู้เข้าฝึกอบรม
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสาธารณภัย
รูปแบบต่างๆ และ
สามารถช่วยเหลือใน
การป้ องกั นและ
บรรเทาสาธารณภัยได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

5 ติดตั้งกล้องวงจรปิด พร้อม
ซ่อมบ ารุง 
- สี่แยกคลองชลฯ  
- สามแยกบ้านนางส่วน 
มอทิพย ์
- เส้นสายถนนศูนย์
วิปัสสนาเข้าวัดห้วยโรง 
- สายบ้านนายเรียบ   
ศรีน้ าค า 

เพือ่ให้มีการบันทึก
เ ห ตุ ก า ร ณ์ ภั ย
อั น ต ร า ย ที่ อ า จ
เกิดขึ้นได้และเพื่อ
ป้องกันภัยยาเสพติด 

ติดตั้งบริเวณจุดเสี่ยงภายใน
ต าบล 
 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 4 จดุ ปัญหาการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดลดลง 

อบต.ห้วยโรง 

6 ป้ อ งกั นและบร ร เทา 
สาธารณภัย 

เพื่ อ ช่ วย เหลือผู้ 
ประสบภัยเป็นค่า 
ใช้จ่ายสาธารณภัย
ต่างๆ 

ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
ต่างๆ  

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

บรรเทาความเดือด 
ร้อนแก่ผู้ประสบภัย
พิบัติ 

อบต.ห้วยโรง 

7 โครงการสายตรวจต าบล เพื่ อป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย
ตลอดจนดูแลความ
ปลอดภั ยในชี วิ ต 
และทรัพย์ให้แก ่
ประชาชน 

จัดชุดสายตรวจเพื่อเฝ้าระวัง
ภัยในพื้นที่ ร่ วมกับต ารวจ 
พร้อมจัดซื้อวัสดุที่จ าเป็น ใน
การปฏิบัติงาน 

10,000     ปีละ 1 ครั้ง ประชาชนในพื้นที่
มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

อบต.ห้วยโรง 

8 สนั บสนุ น สภ.เขาย้ อย
ประสานงานร่วมกับอปพร.
ห้วยโรง 

เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ภั ย
เบื้องต้นในต าบล 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000     ปีละ 1 ครั้ง ป้องกันภัยเบื้องต้น
ในต าบล 

อบต.ห้วยโรง 

9 ฝึกทบทวนหน่วยกู้ ชีพ 
กู้ภัยและอปพร. 

เ พื่ อ ป้ อ ง กั น ภั ย
เบื้องต้นในต าบล 

ปีละ 1 ครั้ง 50,000 50,000    ปีละ 1 ครั้ง ป้องกันภัย เบื้ อง 
ต้นในต าบล 

อบต.ห้วยโรง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

10 จัดซื้อเรือก าจัดผักตบ เพื่อไว้ก าจัดผักตบ
ภายในต าบล 

จัดซื้อเรือก าจัดผักตบ 1 
ล า 

200,000     เรือ 1 ล า คลองภายในต าบล
สะอาด 

อบต.ห้วยโรง 

11 โครงการบริหารศูนย์ปฏิบัติ 
การร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
เขาย้อย 

เพื่อเป็นศูนย์รวบรวม
ข้อมูลปัญหาความ
ต้องการของประชาชน 
น าปัญหาความต้อง 
การมาด าเนินการ 
แก้ไขให้ความช่วย 
เหลือเพื่ อบรรเทา
ความเดือดร้อนให้กับ
ประชาชน 

สนับสนุนโครงการบริหารศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่ นระดับอ าเภอ 
เขาย้อย 

  25,000   - สามารถบริหารจัดการ
สาธารณภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว 

อบต.ห้วยโรง และ
ศูนย์ปฏิบัติ การ
ร่ วมในการช่ วย 
เหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ นระดั บ
อ าเภอเขาย้อย 

12 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรับการ
สนับสนุน 

เพื่ อสนั บสนุ นงบ 
ประมาณให้แก่หน่วย 
งานกลุ่ มองค์ กร 
ชุ มชนที่ ด า เ นิ น
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์นโยบาย
ของรัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 12 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาเมือง การค้าการผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยว ที่มีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.3 แผนงานการศึกษา 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 จัดซื้อตู้บานเลื่อนทึบ 4 ฟุต 
และขารองตู้บานเลื่อน 4 ฟุต 

เพื่อใช้เก็บเอกสารให้
เป็นระเบียบเรียบร้อย
ของกองการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ตู้บานเลื่อนทึบ 4 ฟุต
ขนาดW118.5 
xD40.7xH88.0 CM 
- ขารองตู้บานเลื่อน 4 ฟุต
ขนาดW118.5 
xD40.4xH7.9 CM 

  5,000   1 ใบ,  
1 ช้ิน 

มี ตู้ ส าหรั บ เก็ บ
เอกสารของกอง
การศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองการศึกษาฯ 

2 จัดซื้อเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
หรือLED สี ชนิด Network 
แบบที่  1 ส าหรับศพด.
อบต.ห้วยโรง 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติ 
งานของครู ศพด.อบต.
ห้วยโรง 

- มีความละเอียดในการ
พิมพ์ ไม่น้อยกว่ า  600 
x600 dpi 
-  มีความเร็วในการพิมพ์ขาวด า
ส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm) 
- มีความเร็ วในการพิมพ์สี
ส าหรับกระดาษ A4 ไม่น้อย
กว่า 18 หน้าต่อนาที (ppm) 

 10,000    1 เครื่อง มีเครื่องพิมพ์ส าหรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน
พิมพ์สื่อการเรียนการ
ส อ น ใ ห้ กั บ เ ด็ ก
นักเรียน ศพด. 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  - สามารถพิมพ์ เอกสาร
กลับหน้าอัตโนมัติได้ 
- มีหน่วยความจ า 
(memory) ขนาดไม่น้อย
กว่า 128 MB 
- มีช่องเชื่อมต่อ 
(Interface) แบบ USB 
2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง 
- มีช่องเชื่อมต่อระบบ
เครือข่าย (Network 
Interface) แบบ 
10/1000 Base-T หรือ
ดีกว่าจ านวนไม่น้อยกว่า 1 
ช่อง หรือสามารถใช้งาน
ผ่านเครือข่ายไร้สาย Wi-Fi 
(IEEE02.11b,g,n) ได ้
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่
น้อยกว่า 150 แผ่น 
- สามารถใช้ได้กับ A4 
Letter,Legal และ 
Custom 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

3 เครื่องปรับอากาศแบบ
แยกส่วน 

เพื่อติดตั้งเครื่องปรับ 
อากาศที่ศพด. และ
เสริมสร้างบรรยากาศ
การเรียนการสอนของ
ครูและนักเรียน 

- ขนาดที่ก าหนดเป็น
ขนาดไมต่่ ากว่า 36,000 
BTU 
- ราคาที่ก าหนดเป็นราคาที่
รวมค่าติดตั้ง 
- เครื่องปรับอากาศที่มี
ความสามารถในการท าความ
เย็นขนาดไม่เกิน 40,000 BTU 
ต้องได้ รับการรับรองมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและ
ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 
- ต้องเป็นเครื่องปรับ อากาศที่
ประกอบส าเร็จ รูปทั้งชุด ทั้ง
หน่วยส่งความเย็นและหน่วย
ระบายความร้อนจากโรงงาน
เดียวกัน 
- มีความหน่วงเวลาการ
ท างานของคอมเพรสเซอร ์

  47,000   1 เครื่อง มีเครื่องปรับอากาศ
ใหม่ที่สามารถใช้งาน
ได้เต็มศักยภาพ 

กองการศึกษาฯ 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  - การจัดซื้อเครื่องปรับ อากาศ
ขนาดอื่นๆ (นอก จากข้อ 3) 
นอกเหนือ จากการพิจารณา
ด้านราคาแล้ว เพื่อเป็นการ
ประหยัดพลังงานควรพิจารณา
จัดซื้อเครื่อง ปรับอากาศที่มีค่า
ประสิทธิภาพพลังงานตาม
ฤดูกาล (SEER) สูงกว่า  
- การติดตั้งเครื่องปรับ อากาศ 
(1) แบบแยกส่วน 
ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังนี้ 
สวิตซ์ 1 ตัว ท่อทองแดง
ไปกลับหุม้ฉนวนยาว 4 
เมตร สายไฟยาวไม่เกิน 
15 เมตร 

        

4 ค่าบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม ศพด. 

เพื่อจ่ายเป็นค่ าใช้ 
จ่ายเกี่ยวกับการใช้
บริการอินเตอร์เน็ต
ของศพด.อบต.ห้วยโรง 

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการใช้บริการ
สื่อสารและโทรคมนาคมของ
ศพด.อบต.ห้วยโรง 

 3,000 10,000 10,000 10,000 จ่ายตามปีงบ 
ประมาณ 

มีระบบสื่อสารและ
โทรคมนาคมใช้ ใน
ศพด. 

กองการศึกษาฯ 

5 โทรทัศน์ แอล อี ดี (LED TV) เพื่อให้เด็กมีสื่อในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ  

1) ระดับความละเอียดเป็น
ความละเอี ยดของจอภาพ 
(Resolution) 1920x1080 
พิกเซล 
2) ขนาดที่ก าหนดเป็นขนาด
จอภาพขั้นต่ า 48 นิ้ว 

17,500     1 เครื่อง มีสื่อที่สามารถเสริม 
สร้างความรู้ให้เด็กๆ  

กองการศึกษา 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

 (ต่อ)  3) แสดงภาพด้วยหลอดภาพ 
แบบ LED Backlight 
4) ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 
2 ช่องสัญญาณ เพื่อการเช่ือม 
ต่อสัญญาณภาพและเสียง 
5) ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 
ช่องสัญญาณ รองรับไฟล์ ภาพ 
เพลง และภาพยนตร์ 
6) มีตัวรับสัญญาณ Digital ใน
ตัว 

        

6 เครื่องเล่นสนามเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็กของ ศพด. 
อบต.ห้วยโรง  

เพื่ อ เ ส ริ มส ร้ า ง
พัฒนาการของเด็กใน
ศพด.อบต.ห้วยโรง 

เครื่องเล่นสนามเสริมสร้าง
พัฒนาการเด็ก 

 50,000    1 ชุด เด็กนกัเรียนในศพด.
อบต.ห้วยโรง มี
พัฒนาการสมวัย 

กองการศึกษา 

7 เครื่องเล่นดีวีดี ของ ศพด. 
สามารถเล่น CD-R, CD-
RW DVD-R, DVD-RW, 
SVCD, VCD สามารถ
เชื่อมต่อ HDMI, USB, 
Coaxial Digital Connector, 
Audio Output, S-Video  

เพื่อให้เด็กมีสื่อในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ  

เครื่องเล่นดีวีดี ของ ศพด. 
สามารถเล่น CD-R, CD-RW 
DVD-R, DVD-RW, SVCD, 
VCD สามารถเช่ือมต่อ 
HDMI, USB, Coaxial 
Digital Connector, 
Audio Output, S-Video 

 3,500    1 เครื่อง มีสื่อที่สามารถเสริม 
สร้างความรู้ให้เด็กๆ  

กองการศึกษา 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา  
- ค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษา ค่าหนังสือเรียน ค่า
อุปกรณ์การเรียน ค่าเครื่อง 
แบบนักเรียน ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ของ ศพด.อบต.
ห้วยโรง 

เพื่อสนับสนุนค่า 
ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

- ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 
200/ปี 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคน
ละ 200/ปี 
- ค่าเครื่องแบบนักรียน อัตรา
คนละ 300/ปี 
- ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้ เรียน 
อัตราคนละ 430/ปี 

 30,000 40,000 40,000 40,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

สนับสนุนค่าใช้จ่าย
ของเด็กศพด.อบต.
ห้วยโรง 

กองการศึกษา 

9 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรับการ
สนับสนุน 

เพื่ อสนั บสนุ นงบ 
ประมาณให้แก่หน่วย 
งานกลุ่ มองค์ กร 
ชุ มชนที่ ด า เ นิ น
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์นโยบาย
ของรัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 9 โครงการ           
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง หน้า 93 
 

แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาเมือง การค้าการผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยว ที่มีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.4 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 จัดซื้อตู้เย็น 2 ประตู 8 คิว เพื่อใช้เก็บวัคซีนพิษ
สุนัขบ้า 

ตู้เย็น 8 คิว   10,000   1 ตู ้ ใช้เก็บวัคซีนพิษสุนัข
บ้า 

กองสวัสดิการฯ 

2 ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 40 ช่อง เพื่ อ ใ ช้ เ ก็บแฟ้ ม
เอกสาร 

40 ช่อง ขนาด W92.0 
xD31.1xH180.5 CM 

  4,500   1 ตู ้ ใช้เก็บแฟ้มเอกสาร
ของ อบต.ห้วยโรง 

กองสวัสดิการฯ 

3 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรับการ
สนับสนุน 

เพื่ อสนั บสนุ นงบ 
ประมาณให้แก่หน่วย 
งานกลุ่ มองค์ กร 
ชุ มชนที่ ด า เ นิ น
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์นโยบาย
ของรัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 3 โครงการ           
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แบบ ผ.02 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาเมือง การค้าการผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยว ที่มีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร 
  7.5 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 เครื่องเช่ือมอินเวอร์เตอร์ 
พร้อมอุปกรณ์ 

เพื่ อเพิ่ มขี ดความ 
สามารถในการปฏิบัติ
ราชการ 

- ก าลังไฟสูงสุด 21.4A 
- แรงดันไฟฟ้าที่จ่ายขณะ
ไร้ภาระ 65 V 
- เพาเวอร์แฟกเตอร์ 
0.65 PF 
- ขนาดลวดเชื่อม 2.6-
3.2 mm. 
- ระดับความเป็นฉนวน F 
- ระดับป้องกันสิ่ง
แปลกปลอม IP21S 
 

 2,190    1 เครื่อง ใช้ปฏิบัติภารกิจ
ของอบต 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

2 โครงการบริหารจัดการขยะ
แบบบูรณาการ ต าบลห้วยโรง 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

1. เพื่อให้ประชาชนใน
ต าบลห้วยโรง มี
ความรู้ เกี่ยวกับขยะ
ประเภทต่าง  ๆตลอด 
จนทราบถึ งปัญหา
และผลกระทบที่เกิด 
ขึ้นจากขยะ 
2. เพื่อให้รู้วิธีการคัด
แยกขยะต้นทาง และ
น าขยะไปใช้ประโยชน์ 
ลักษณะ 3 Rs ได้แก่ 
Reduce : การลดใช้
ลง/ใช้เท่าที่จ าเป็น 
Reuse : การใช้ซ้ า 
และ Recycle : การ
น าขยะมาแปรรูปและ
น ามาใช้ใหม่ 

ส่วนราชการต่างๆ ในต าบล 
ผู้น าชุมชน ประชาชนในต าบล
ห้วยโรง 

 30,000 10,000   จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

1. ประชาชนมีความรู้
เกี่ยวกับวิธีการก าจัด
ขยะประเภทต่ าง  ๆ
อย่างถูกวิธี  
2. ชุมชนบริหารจัด 
การขยะด้วยตนเอง 

กองช่าง 

3 ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย(ค่าที่ท้ิงขยะ) 

เพื่อจ่ายเป็นราย 
จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการ เช่น ค่าทิ้ง
ขยะ 

ก าจัดสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 360,000 360,000 360,000 360,000 360,000 จ่ายตาม
ปีงบประมาณ 

พื้นที่ในต าบลสะอาด 
และสวยงาม 

กองช่าง 
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แบบ ผ.02 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  

(ผลผลติของโครงการ) 
งบประมาณ ตัวชี้วัด  

(KPI) 
ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบหลกั 2561  
(บาท) 

2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

4 อุดหนุนงบประมาณตาม
โครงการที่ ขอรับการ
สนับสนุน 

เพื่ อสนั บสนุ นงบ 
ประมาณให้แก่หน่วย 
งานกลุ่ มองค์ กร 
ชุ มชนที่ ด า เ นิ น
กิจกรรมสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์นโยบาย
ของรัฐบาลและอบต. 

ตามโครงการที่ได้รับอนุมัติ
งบฯ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ปีละ 1 ครั้ง การบูรณาการร่วม
ระหว่างหน่วยงาน 

อบต.ห้วยโรง 

 รวม 4 โครงการ           
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แบบ ผ.02/1 
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ส าหรับ โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาเมือง การค้าการผลิต การบริการ และอุตสาหกรรมการ ท่องเที่ยว ที่มีคุณภาพ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเพชรบุรี ที่ 3 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย  
(ผลผลติของโครงการ) 

งบประมาณ ตัวชี้วัด  
(KPI) 

ผลที่คาดว่า 
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผดิชอบหลกั 2561  

(บาท) 
2562  
(บาท) 

2563  
(บาท) 

2564  
(บาท) 

2565  
(บาท) 

1 ก่อสร้างถนนลาดยางฯสาย
ห้วยโรง เช่ือมถนนเพชรเกษม 
ต าบลห้วยโรง อ าเภอเขาย้อย 
จังหวัดเพชรบุรี 

เพื่อแก้ ไขปัญหา
การคมนาคมของ
ประชาชน และมี
ถนนใช้ในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 6 ม. ยาว 454 ม. หนา 
0.05 ม. หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 
2,724 ตร.ม. 

2,565,000     ถนนไดม้าตรฐาน
ครอบคลมุทั้ง

ต าบล 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม
ขนส่งเพิ่มมากขึ้น 

อบจ. 

2 ก่อสร้างถนน คสล. สายเลียบ
คลองล ามะเส็ง (ฝั่งซ้าย) หมู่
ที่ 3 

เพื่อแก้ ไขปัญหา
การคมนาคมของ
ประชาชน และมี
ถนนใช้ในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

กว้าง 6.00 ม. ยาว 1,500 ม. 
หนา 0.15 ม. หรือพื้นที่ไม่
น้อยกว่า 9,000 ตร.ม. และฝัง
ท่อระบายน้ า คสล. Ø 1.00 ม. 
(ช้ัน 3) 1 จุด จ านวน 8 ท่อน                                                                    

  5,400,000   ถนนไดม้าตรฐาน
ครอบคลมุทั้ง

ต าบล 

ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการคมนาคม
ขนส่งเพิ่มมากขึ้น 

อบจ. 

 รวม 2 โครงการ           
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แบบ ผ.03 
บัญชีครุภัณฑ์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง 

ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของครภุัณฑ์) 

งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

2565 
(บาท) 

๑ บริหารงานท่ัวไป ค่าครุภัณฑ์ ๑. ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อให้มีครุภัณฑ์ต่าง ๆ  
ส าหรับใช้ปฏิบัติงาน
ตามภารกิจ อ านาจ 
หน้าท่ีอย่างเพียงพอ 

ครุภัณฑ์ส านักงาน 312,000 19,560 77,800 - - ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสวัสดิการ
สังคม 

กองการศึกษา 

๒ การศึกษา ๒. ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์การศึกษา - - - - - 
๓ สาธารณสุข ๓.   ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ

ขนส่ง 
ครุภัณฑ์ยานพาหนะ
และขนส่ง 

- - - - - 

๔ สังคมสงเคราะห์ ๔. ครุภัณฑ์การเกษตร ครุภัณฑ์การเกษตร - - - - - 
๕ เคหะและชุมชน ๕. ครุภัณฑ์ก่อสร้าง ครุภัณฑ์ก่อสร้าง - 32,000 - - - 
๖ การศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
๖. ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและ

วิทยุ 
200,000 700,000 200,000 200,000 200,000 

๗ การเกษตร ๗. ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 

ครุภัณฑ์โฆษณาและ
เผยแพร่ 

17,500 3,500 - - - 

๘ งบกลาง ๘. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์
หรือการแพทย์ 

- - - - - 

  ๙. ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว - - 40,000 - - 
๑๐. ครุภัณฑ์โรงงาน ครุภัณฑ์โรงงาน - - - - - 
๑๑. ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลิง ครุภัณฑ์เครื่องดับเพลงิ - - - - - 
๑๒. ครุภัณฑ์กีฬา ครุภัณฑ์กีฬา - - 450,000  - - 
๑๓. ครุภัณฑ์ส ารวจ ครุภัณฑ์ส ารวจ - - - - - 
๑๔. ครุภัณฑ์อาวุธ ครุภัณฑ์อาวุธ - - - - - 
๑๕. ครุภัณฑ์ดนตรีและ
นาฎศิลป์ 

ครุภัณฑ์ดนตรีและ
นาฎศิลป์ 

- - - - - 

๑๖. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - 30,500 - - - 
๑๗. ครุภัณฑ์อื่น  ครุภัณฑ์อื่น  - 2,190 - - - 

รวม 529,500 787,750 767,800 200,000 200,000 
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 4.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
  การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ
จะต้องด าเนินการต่อเนื่องจากขั้นตอนอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวคือเมื่อผู้บริหารประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้ว หน่วยงานเป็นผู้น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การ
ปฏิบัติเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 เป็นการน าโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปด าเนินการให้บรรลุตามเป้าหมาย
โดยต้องก าหนดองค์กรที่รับผิดชอบและวิธีการด าเนินการ 
 การติดตาม 
 เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินการของแผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นว่าได้
ปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน/โครงการหรือไม่มีการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
หรือไม่ และอยู่ในระยะเวลา งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 การประเมินผล 
 เป็นขั้นตอนการตรวจสอบ แผนงาน/โครงการ ที่น าไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่   

 4.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ตามค าสั่งที่ 69/2562 ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2562 ตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2548 เพ่ือเป็นองค์กรรับผิดชอบในการ
ติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 

1. นายวิศาล  เสงี่ยมตน ต าแหน่ง ส.อบต.หมู่ที่ 4 เป็นประธานกรรมการ 
2. นางเพชรา  สมบุญ ต าแหน่ง ส.อบต.หมู่ที่ 3 เป็นกรรมการ 
3. นางสุดารัตน์  อวยพร ต าแหน่ง ส.อบต.หมู่ที่ 1 เป็นกรรมการ 
4. นางเมตตา  ดวงเนตร ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคม ม.2 เป็นกรรมการ 
5. นายประจ า  กลิ่นนาค ต าแหน่ง ผู้แทนประชาคม ม.4 เป็นกรรมการ 
6. นายสุรินทร์  หลิมเล็ก ต าแหน่ง ผอ.รพ.สต.ห้วยโรง  

(ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 
เป็นกรรมการ 

7. นายชัยญา  ค าภูเมือง ต าแหน่ง ผอ.รร.วัดห้วยโรง  
(ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง) 

เป็นกรรมการ 

8. นายสนั่น  พรมมีเดช ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง เป็นกรรมการ 
9. นางศิริกัญญา  กลัดเข็มเพชร ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 

10. นางวรรณา  ปิ่นศิริ ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 3 เป็นกรรมการ 
11. นางสนอง  ลิ่นจี่ ต าแหน่ง ผู้ทรงคุณวุฒิ หมู่ที่ 4 เป็นกรรมการ 
12. นางสาวจ าเนียน  นิลสวัสดิ ์ ต าแหน่ง รองปลัด อบต.ห้วยโรง กรรมการ/เลขานุการ 

 
 

 
/โดยให้คณะกรรมการ… 
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 โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
 4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

 4.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  - ก าหนดให้ส่วนราชการต่างๆ ที่รับผิดชอบ ให้ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ ที่ได้รับงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
  - การก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบ องค์กรหลักคือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลซึ่งอาจจะ
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงาน 
  - วิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จและล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ มี 3 ระดับ ได้แก่ 
  (1) ผลผลิต เป็นการพิจารณาปริมาณ เวลา งบประมาณ คุณภาพ และความพึงพอใจ 
  (2) ผลลัพธ์ ผลที่เกิดจากผลผลิต ซึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของผลลัพธ์ 
  ของแผนงาน/โครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์และความคุ้มค่าของโครงการ  
  (3) ผลลัพธ์สุดท้าย ผลของโครงการแต่ละโครงการควรบรรลุผลลัพธ์สุดท้ายซึ่งเป็นผลที่ก่อให้เกิด 
  ประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 4.4 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  4.4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  ในทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชี้ว่า องค์กรต่างๆไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กรภาคเอกชน
จะพัฒนาเติบโต และอยู่รอดได้ต้องมีการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมภายนอก 4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ประกอบด้วย 
  1) สิ่งแวดล้อมด้านการเมือง (Political Environment) ที่เปลี่ยนแปลง ในอนาคตอ านาจหน้าที่และ
บทบาทของนักการเมืองท้องถิ่น และข้าราชการท้องถิ่นจะเป็นอย่างไรนั้น ส่วนหนึ่งก็ขึ้นอยู่กับสิ่งแวดล้อมทางการ
เมืองโดยเฉพาะอย่างยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซึ่งถ่ายทอดออกมาเป็นนโยบายของรัฐที่มีต่อ อปท. ซึ่งมักสลับ
สับเปลี่ยนกันเป็น 2 กรณี กล่าวคือการรวมอ านาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอ านาจการ
ปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผู้ที่จะปฏิบัติงานใน อปท. จึงจ าเป็นที่จะต้องทราบความเคลื่อนไหวของนโยบาย
รัฐบาลอยู่ตลอดเวลา เพื่อบริหารจัดการ อปท. ให้เข้ากับสภาวการณ์ดังกล่าวที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
  2) การปรับตัวเข้ากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ที่เปลี่ยนแปลง เมื่อสภาพเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศไม่ดี ท าให้ประชาชนยากจนเพ่ิมขึ้นเป็นสาเหตุของปัญหาอ่ืนๆที่กระทบต่อ อปท. ตามมา เช่น
ปัญหายาเสพติด ปัญหาประชาชนเรียกร้องในสิ่งที่สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้ามากกว่าสิ่งที่แก้ไขปัญหาได้อย่าง
ยั่งยืน เช่นการต้องการผ้าห่มกันหนาวฟรี หรือของฟรีอ่ืนๆจาก อปท. ซึ่งสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอย่างเข้มข้นของส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน ที่พยายามจ ากัดขอบเขตการตัดสินใจของ อปท. ในเรื่องการ
แจกของราษฎร  

/3) การปรับตัว... 
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  3) การปรับตัวเข้ากับสังคม (Social Environment) ที่เปลี่ยนแปลง บุคลากรใน อปท. จึงจ าเป็นที่
จะต้องเข้าใจผลกระทบที่มาจากสาเหตุการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่นที่ส่งผลโดยตรงต่อความสามัคคีในสังคมท้องถิ่นยุค
ปัจจุบัน ต้องมีความสามารถบริหารงานบนความขัดแย้งในสังคม เพราะคงไม่มีสังคมใดในประเทศไทยที่จะมีคนที่ชอบ
สิ่งที่เหมือนๆกันได้หมด การปฏิบัติงานทุกอย่างย่อมมีการเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย ต่อต้านและไม่ต่อต้านอยู่คู่กับสังคม 
ไทยเสมอ ส าคัญเพียงว่าจะสามารถลดระดับหรือแก้ไขความขัดแย้งที่รุนแรงนั้นได้อย่างไร 
  4) การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่ๆ (Technology) ที่เปลี่ยนแปลง ในปัจจุบันกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นมีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้
คอมพิวเตอร์ในโปรแกรมต่างๆ การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์องค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯมีเว็บไซต์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆที่จ าเป็น และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของ อปท. ที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ เช่น 
การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่างๆ ผ่านช่องทางการสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หากพนักงานท้องถิ่นให้ความ 
ส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของกรมส่งเสริมฯทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ า ก็จะน ามาซึ่งการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่ตลอดเวลา 
  4.4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง มีข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงการคาดการณ์
การพัฒนาต่างๆอยู่ภายใต้สิ่งแวดล้อมภายนอกต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  - แนวโน้มการยกฐานะจาก อบต. เป็นเทศบาลทั่วประเทศ 
  - แนวโน้มการควบรวมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณให้ อปท. 
  - การปรับตัว ตื่นตัวในการเข้าร่วมประชาคมอาเซียน AEC  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


